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Santa Marta, julio 31 de 2025

Seiores:
PADRES DE FAMILIA
Colegio Bilingiie Santa Marta

Apreciados Padres de Familia, reciban un cordial saludo.

Anexamos a la presente el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO BILINGUE SANTA MARTA,
aprobado por el Consejo Directivo para la vigencia 2025-2026, mediante las Actas del Consejo
Directivo: #010 de Junio 27 de 2025, #011 del 8 de julio de 2025y # 012 del 11 de julio de 2025

El Colegio Bilinglie Santa Marta ha disefiado las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la
divulgacion y socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa,
haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres de familia o acudientes.

Resulta fundamental que ustedes como responsables de nuestros estudiantes, lean detenidamente en
compania de sus hijos este documento, donde se reglamentan las normas, procedimientos, derechos
y deberes que rigen la convivencia de los miembros de la comunidad educativa del Colegio Bilinglie
Santa Marta.

Con esta entrega, damos cumplimiento a lo establecido en el Articulo 87 Ley 115 de 1994, que trata
de la obligatoriedad de contar con un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes y con lo reglado en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién) y demds normas afines.

Para todos los efectos el presente Manual de Convivencia se entiende aceptado por los padres de
Familia o acudientes por medio de la vinculacidon a nuestra institucion, siendo el mismo parte
integrante del contrato de servicios educativos firmado con el Colegio.

Atentamente,

Leslie O’Connell
Rectora
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RESOLUCION RECTORAL No. 001
Julio 24 de 2025

La Rectora del Colegio Bilinglie Santa Marta en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO:

® Que la Constitucion Politica de Colombia en los Articulos 67 y 68, ampara el derecho a la
educacion y a la participacion en la direccion de las instituciones educativas.

e Que la ley 115 de 1994 en sus Articulos 73 y 87, exige y establece para toda institucion
educativa un Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad
educativa.

e Quelaley 12 de 1991 aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

e Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién) establece en su Articulo 2.3.3.1.4.4. los aspectos que debe contemplar un Manual
de Convivencia.

e Que laley 1098 de 2006 establece el Codigo de la Infancia y la adolescencia.

e Que la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 establecen los pardmetros del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

® Que el Manual de Convivencia tiene por objeto contribuir a la formacién integral del educando,
sefialando los deberes, derechos, las obligaciones y el procedimiento aplicable para hacerlos
valer, consagrar sanciones de cardcter pedagdgico, determinar pautas de comportamiento,
garantizar el debido proceso; manifestar la voluntad de la comunidad educativa y servir como
instrumento pedagdgico de caracter preventivo y en forma subsidiaria aplicar correctivos
pedagdgicos”

RESUELVE:

e Adoptar el presente Manual de Convivencia del Colegio Bilinglie Santa Marta para el afo
escolar 2025-2026

e Dar aconocer el presente Manual de Convivencia a cada uno de los miembros de la comunidad
educativa para su cumplimiento.

Leslie O’Connell
Rectora
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TITULO |
LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 12: PRESENTACION

El presente Reglamento o Manual de Convivencia establece los principios, lineamientos y normas que
orientan el funcionamiento de la comunidad del Colegio Bilinglie Santa Marta para el pleno desarrollo
de sus metas, su mision y su visién como Institucién.

El Manual de Convivencia de la institucion educativa es una herramienta normativa que contribuye a
la regulacidn de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad
educativa. La convivencia es un elemento central de la formacidn humana integral, por ello es
conveniente comprender la naturaleza y dinamica de la institucién escolar. El Manual de Convivencia
es el pacto social de los estudiantes entre si y entre ellos, los demas miembros de la comunidad
educativa y el ordenamiento institucional.

Cualquier vacio en las disposiciones del presente Manual de Convivencia, se llenara con las normas
que regulen casos andlogos, y a falta de éstas con los principios constitucionales y los generales de
derecho.

Al interpretar el presente Manual de Convivencia, las partes deberdn tener en cuenta, que el objeto
de los procedimientos establecidos en este es la efectividad de los derechos reconocidos por la ley
sustancial. Las dudas que surjan en la interpretacidon de este Manual de Convivencia deberan aclararse
mediante la aplicacion de los principios generales del derecho, de manera que se cumpla la garantia
constitucional del debido proceso, se respete el derecho de defensa y se mantenga la igualdad de las
partes.

ARTICULO 22: NATURALEZA DE LA CORPORACION EDUCATIVA BILINGUE DE SANTA MARTA

La Corporacién Educativa Bilinglie de Santa Marta es una entidad sin animo de lucro, propietaria del
plantel educativo Colegio Bilinglie Santa Marta que se identifica con el NIT. 800127599-8

Fue creada con el objeto de servir a la comunidad, en la formacién cientifica, académica, técnica,
intelectual, cristiana y moral de sus estudiantes, de acuerdo con las doctrinas cristianas y las exigencias
actuales de la sociedad colombiana y del mundo. Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio a través de sus
politicas, respetara las creencias religiosas, culturales y personales de sus estudiantes y funcionarios.
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El Consejo Superior, conformado por ocho (8) miembros vitalicios, es la maxima autoridad de la
Corporacién y como tal, le corresponde la orientacion general de la entidad y la administracién y
disposicidn de su patrimonio.

ARTICULO 32: IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

El Colegio Bilinglie Santa Marta es una institucion educativa bilinglie (espafiol — inglés) de caracter
privado, fundado el 3 de marzo de 1983 por los miembros de la Corporacién Educativa Bilinglie de
Santa Marta, autorizado legalmente por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia para impartir
ensefianza formal en los niveles de Educacién Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
en jornada completa y Unica en calendario B, ubicado en la Urbanizacion San Francisco, Troncal del
Caribe de la ciudad de Santa Marta y en el presente Manual se denominara con la sigla C.B.S.M.

Se encuentra aprobado por Resolucidon de la Secretaria de Educacion Distrital NUmero 0327 de fecha
06 de mayo de 2009 y cuenta con Acreditacion Internacional otorgada el 28 de febrero de 2019 por
AdvanckED (hoy Cognia), vigente hasta septiembre de 2029. Cognia aglutina las siguientes asociaciones
que reconocen el estatus de Colegio Acreditado al Colegio Bilinglie Santa Marta: NCA CASI (North
Central Association Commission on Accreditation and School Improvement) NWAC (Northwest
Accreditation Commission) y SACS CASI (Southern Association of Colleges and Schools Commission on
Accreditation and School Improvement).

Desde abril de 2024 el Colegio Bilinglie Santa Marta es oficialmente un colegio del Mundo IB con el
Programa de Afos Intermedios (PAI/PYP) y el Programa de Escuela Primaria (PEP/MYP) y es colegio
candidato para el Programa de Diploma. Los colegios del Mundo del IB comparten una filosofia comun:
un compromiso con una educacion internacional rigurosa y de calidad que consideramos importante
para nuestros estudiantes.

Acorde con lo anterior los aspectos relacionados con el IB que se citan en el presente Manual de
Convivencia obedecen a la categoria de Colegio autorizado (PYP/MYP) y colegio candidato (Diploma)

CAPITULO Il
SiIMBOLOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 42: HIMNO

The blue of the ocean all around

The grandeur of sky above

The green of the mountains rising high
The scene of the school we love
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We pledge to be true

To our Christian ideals

To be strong both in spirit and mind

May our songs words and actions Praise your name:
Santa Marta Bilingual School.

The sound of our voices singing out
The goals we've set with our friends
The dreams of tomorrow coming true
The novel quest never ends.

We pledge to be true.... (bis)

Autoras: Ms. Susan M. Kumnick y Ms. Bonnie Maya Bell

ARTICULO 52: ESCUDO

El escudo del C.B.S.M. consta de un circulo que representa el mundo globalizado hacia el cual
orientamos a nuestros estudiantes. Enmarcado en este se observa el nombre del Colegio. En el centro
del circulo se destacan las iniciales SM que corresponden al nombre de nuestra Institucidn: Santa
Marta. Inscritas en una cinta estdn las palabras: Ser, Saber, Amar y Servir, las cuales son la base de la
formacidn integral que brindamos a nuestros estudiantes.

Para resaltar este concepto el escudo tiene dos ramas de laurel que simbolizan la victoria, la nobleza y
la fidelidad a nuestros principios institucionales, creando un efecto visual de belleza y armonia.
Soportando el disefio se encuentra el afio de fundacidn de la Institucion:1.983

ARTICULO 62: BANDERA

La bandera del C.B.S.M. es bicolor: blanco en la parte superior que significa la inmensidad de nuestros
cielos y el color azul rey en la parte inferior, representando la inmensidad del Mar Caribe que bordea
nuestras costas. Lleva en el centro, el escudo del C.B.S.M.
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CAPITULO 1l
FILOSOFIA Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 72: FILOSOFIA

El Colegio Bilinglie Santa Marta busca la formacién integral del Individuo, desarrollando en el
estudiante su maximo potencial en los aspectos éticos, espirituales, intelectuales y fisicos, basado en
una formacién catélica, sin detrimento de la libertad de cultos consagrada en la Constitucidn Politica
Nacional.

En la permanente busqueda de la excelencia, trabajamos por formar personas comprometidas con el
progreso del Pais, capaces de desarrollarse como agentes transformadores de la sociedad y de seguir
normas que se reflejen en beneficio de la comunidad, para desenvolverse de manera eficaz en un
mundo globalizado y basado en las mejores prdcticas educativas de acuerdo con las investigaciones en
educacion.

ARTICULO 82: MISION

El Colegio Bilinglie Santa Marta es una comunidad educativa catdlica, acreditada internacionalmente,
gue forma ciudadanos bilinglies (espafiol - inglés) con mentalidad global, responsabilidad social y
ambiental, valores éticos y morales, disciplina deportiva y sensibilidad artistica.

ARTICULO 92: VISION

Fomentar una comunidad en permanente aprendizaje, con seres humanos integrales y ciudadanos
globales conscientes de su impacto en el entorno.

ARTICULO 102: POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Bilinglie Santa Marta se compromete a prestar el servicio de formacidn integral bilinglie
basado en estandares de calidad nacionales e internacionales, con un equipo humano calificado y
recursos pedagdgicos, tecnoldgicos y econdmicos que nos permiten el mejoramiento continuo de
nuestros procesos para garantizar el desarrollo sostenible.
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ARTICULO 112: PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes del C.B.S.M.:

Seran lideres con mentalidad abierta, creativa, critica y analitica. Capaces de tomar decisiones
y de resolver problemas en su vida personal y profesional que le permitan mejorar el desarrollo
y el progreso de un mundo globalizado.

Actuardn en coherencia con las Virtudes Humanas a través los 6 Pilares del Programa Character
Counts: Confiabilidad, Respeto, Responsabilidad, Justicia, Bondad y Civismo/ Ciudadania y los
atributos del perfil de la comunidad IB: indagadores, informados e instruidos, pensadores,
buenos comunicadores, integros, de mentalidad abierta, solidarios, audaces, equilibrados y
reflexivos.

Por su formacion cristiana, reconoceran y amaran a Dios, al préjimo, y al mundo que los rodea.
Respetardn la experiencia de fe de los demas frente a otras creencias religiosas.

Serdn ciudadanos del mundo, respetando el uso de la tecnologia del siglo XXI, reconociendo la
importancia del trabajo colaborativo, la comunicacién, el didlogo y el debate a todos los niveles
de la sociedad y el mundo.

Seran seres humanos responsables de si mismos, de su aprendizaje para la vida, de sus finanzas,
de su comportamiento ético y moral, de su salud, su condicion fisica y de las relaciones con los
demas.

Desarrollaran una sana preocupacion por el bienestar de las personas con las que compartimos
nuestro mundo; buscando la oportunidad del servicio social y teniendo buena voluntad para el
beneficio de otros y del bien comun en general.

Seran bilinglies, de mente abierta a la diversidad, a otras culturas y razas. Preparados para
realizar estudios universitarios dentro o fuera del Pais, en Universidades de alto prestigio
educativo.

Seran capaces de apreciar la belleza y majestuosidad que nos rodea. Investigaran como hacer
uso de los recursos naturales con una actitud responsable con la Tierra a nivel personal, local,
nacional y global.

Mision IB

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y avidos de
conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mads pacifico, en el marco del
entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

10
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En pos de este objetivo, la organizacion colabora con establecimientos escolares, gobiernos vy
organizaciones internacionales para crear y desarrollar programas de educacidn internacional
exigentes y métodos de evaluacién rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de aprendizaje
durante toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras personas, con sus diferencias, también
pueden estar en lo cierto.

TITULO II.
ORGANIZACION ESCOLAR

CAPITULO |
ORGANOS DE ADMINISTRACION

El C.B.S.M. acatando las normas del M.E.N. establece los siguientes 6rganos de Administraciéon y
Gobierno Escolar:

ARTICULO 122: CONSEJO SUPERIOR

Es la maxima autoridad de la Corporacién Educativa Bilinglie de Santa Marta y como tal, define sus
propios estatutos, las politicas generales del C.B.S.M. y los sistemas de control de gestidén. Estd
integrado por ocho (8) miembros vitalicios y le corresponde la orientacion general de la entidad, asi
como la administracién y disposicion de su patrimonio.

Son funciones del Consejo Superior entre otras:

a. Sefalar la politica a seguir frente a los planes de desarrollo y orientarlos hacia la satisfaccién
plena de los objetivos de la Corporacion Educativa Bilinglie de Santa Marta.

b. Servir de mas alto cuerpo decisorio y consultivo del Consejo Directivo y de las restantes
instancias de gobierno, en todos los asuntos que tengan relacidon con la supervivencia,
funcionamiento y eficacia administrativa de la Corporacidn, salvo aquellos en que por ley le
correspondan a otro érgano.

c. Expedir los estatutos, modificaciones y reglamentos generales de la Corporacion y adoptar las
modificaciones que deban introducirse a estos.

d. Aceptar o rechazar donaciones, herencias, legados o auxilios de cualquier naturaleza.

Decidir sobre la adquisicidn de bienes de la Corporacidn, destinacion y enajenacion de estos.

f. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de

actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad
educativa.

Decretar la disolucién y liquidacién de la Corporacion.

Nombrar al Representante Legal de la Corporacidn y al representante legal suplente. Para la

> o
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eleccidon de estos cargos se requerird mayoria absoluta.

Nombrar al Gerente Administrativo y Financiero.

Elegir y nombrar al revisor fiscal y a su suplente, al Secretario General y fijar su remuneracion,
asi mismo a los representantes del Consejo Superior y del sector productivo para integrar el
Consejo Directivo.

Evaluar el Informe de gestion anual y los balances presentados por el Rector, Gerente
Administrativo y Financiero y el Revisor Fiscal sobre actividades, funciones a su cargo y estados
financieros de la Corporacion.

Evaluar y aprobar el presupuesto presentado por el Rector.

. Estudiar y decidir sobre todos los asuntos o negocios que impliquen el ejercicio de derechos y

el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el desarrollo y objetivos de la
Corporacion.

Autorizar a los demas dérganos de la Corporacion para efectuar gastos y realizar inversiones
diferentes al giro ordinario de la Corporacién por sumas superiores al equivalente a doscientos
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Decidir sobre la destinacion de los fondos de la Corporacién, los servicios que prestan y las
campafias que emprenda siempre atendiendo a lo previsto en estos estatutos y lo que sefiala
la ley.

Aprobar o desaprobar las cuentas, balances, relaciones, cdlculo, inventarios y demas
operaciones que se hagan conforme al presupuesto de rentas y gastos de la Corporacién y de
cada una de las dependencias académicas o administrativas, segun el presupuesto aprobado.
Aprobar la politica de becas propuesta por el Rector.

Fijar los criterios para asignacién de cupos disponibles para la admisidn de nuevos estudiantes.

No se consideran funciones del Consejo Superior:

a.
b.

Dirigir las operaciones del dia a dia.
Supervisar y evaluar al personal docente y administrativo de la institucién.

CAPITULO Il
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 132: CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y de orientacion administrativa y
académica del establecimiento. Estd conformado por:

Cuatro (4) representantes del Consejo Superior

Rector

Gerente Administrativo y Financiero

Capellan

Dos (2) representantes de los Docentes

Un (1) representante de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia

12
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Un (1) representante del Consejo de Padres de Familia

Un (1) representante de grado 129

Un (1) representante de los exalumnos

Un (1) representante del sector productivo que serd elegido por el Consejo Superior.

Sus funciones son las establecidas en la Ley 115 de 1994, Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién) y las contempladas en su Reglamento Interno. Es
presidido por el Rector del C.B.S.M. quién convoca.

Son funciones del Consejo Directivo, entre otras:

a.

>0 o Qoo
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Revisar y aprobar el Manual de convivencia del C.B.S.M.

Aprobar el cobro de matricula, pensiones y otros cobros.

Revisar el Calendario Escolar.

Revisar los programas que se implementan.

Asesorar el plan de estudio.

Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocidn de los Estudiantes.

Promover actividades de integracion de la comunidad.

Promover las relaciones con otras instituciones educativas.

Decidir como ultima instancia, sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres
en relacion con la evaluacién o promocion.

Darse su propio reglamento.

Revisar y aprobar la matricula condicional, cancelacién de matricula o la no renovacién del
contrato de prestacidon de servicios educativos de los estudiantes de la institucién.

Aprobar la promocidn anticipada de un estudiante.

. Aprobar la lista de utiles y textos.

Promover y velar por la sana convivencia de la familia bilingte.
Llevar actas de todas sus sesiones.
Las demas asignadas en la normatividad vigente.

No son funciones del Consejo Directivo:

o

Definir politicas institucionales

Supervisar la labor de los profesores o administrativos.

Implementar programas.

Atender situaciones particulares de sus miembros relacionadas con el diario vivir institucional.

ARTICULO 14¢2: RECTOR

Ejecuta las politicas académicas y administrativas que se determinan y es el lider natural de la
comunidad educativa.

Son funciones del Rector entre otras:

a.

Presidir los distintos Consejos de la Institucion.
13
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Autorizar y cancelar los contratos de los docentes y administrativos.

Revisar los manuales de la Institucion.

Supervisar y evaluar el trabajo de los directivos de la Institucion.

Estudiar y proponer la implementacion de los programas y planes de mejoramiento.
Ejecutar el plan estratégico de la Institucion.

Proteger el presupuesto del C.B.S.M. para el logro de los objetivos institucionales.
Presentar el informe anual a la comunidad.

Liderar el Proceso de Direccionamiento Estratégico del Sistema de Gestion de Calidad de la
Institucion.

Promover y velar por la sana convivencia de la familia bilingte.

Las demas asignadas en la normatividad vigente

ARTICULO 152: CONSEJO ACADEMICO

Es el drgano asesor de las politicas académicas. El Consejo Académico estd integrado por el Rector,
quien lo preside, el Vicerrector, los Directores de Seccion, los Coordinadores Académicos y los Lideres
de Departamento. Se relinen minimo una vez al mes, previa convocatoria del Rector.

Son funciones del Consejo Académico:

a.

S@m o a0 T
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Evaluar el curriculo.

Verificar y aprobar los cambios en el curriculo.

Revisar los resultados de la evaluacion interna y externa.

Presentar planes de mejoramiento para las diferentes areas

Verificar el cumplimiento del plan de estudio, programas y proyectos.
Proponer necesidades de desarrollo profesional de los docentes.

Apoyar a los maestros en la ejecucion del curriculo.

Organizar comités para el estudio de nuevos programas y proyectos.
Recomendar las necesidades de material educativo y recursos didacticos.
Revisar las practicas de evaluacion de los docentes, para hacer los ajustes necesarios.
Participar en la evaluacion anual de la institucién.

Revisar el PEIl de la institucidn.

. Revisar y asesorar el S.I.E.E. (Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los

Estudiantes)

Hacer las recomendaciones al Consejo Directivo frente a las solicitudes de promocion
anticipada.

Proponer politicas en materia de evaluacion de los estudiantes

Promover y velar por una sana convivencia de la familia bilingle.

Llevar actas de sus sesiones

Las demas asignadas en la normatividad vigente

No son funciones del Consejo Académico:

a.

Evaluar a los maestros.

14
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b. Decidir politicas.
c. Aprobar programas.
d. Definir el calendario académico.

ARTICULO 162: CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacién de los educandos en el proceso educativo. Esta integrado por un vocero de cada
uno de los cursos (12 a 122) el Personero de los estudiantes, el Presidente del Consejo de Estudiantes
y el representante ante el Consejo Directivo. Sera removido de su cargo aquel estudiante que cometa
alguna falta grave o gravisima conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia.

Requisitos para que un estudiante pueda ser parte de los organismos del Gobierno Escolar:

1. Haber presentado rendimiento académico alto o superior en el afio lectivo anterior al de la
eleccion.

2. Haber permanecido como minimo un (1) aiio lectivo completo en el C.B.S.M. anterior al de la
eleccion.

3. No haber sido suspendido en dos o mads ocasiones durante el afo lectivo en curso o en el
inmediatamente anterior

4. No presentar matricula condicional vigente

Firmar y cumplir el reglamento establecido por el C.B.S.M. para el proceso de eleccién.

6. Presentar certificacidon de su Director de Seccidén donde conste que cumple con los requisitos
para ser candidato.

v

Son funciones del Consejo Estudiantil:

a. Darse su propia organizacion interna (reglamento, distribucion de cargos, etc.).

b. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la institucidn, asesorarle
y vigilarlo en el desarrollo de su funcidn como representante de los intereses y necesidades de
los estudiantes (no de sus propios intereses).

c. Elegir al Presidente del Consejo de Estudiantes, que los representara ante el Comité Escolar de
Convivencia

d. Invitar a sus reuniones a los estudiantes y demdas miembros de la comunidad educativa para
gue presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e. ldentificar con el apoyo permanente de los representantes de grupo, los problemas vy
necesidades académicas, de convivencia, de capacitaciéon, de asistencia, etc., de los
estudiantes, luego disefiar proyectos de trabajo e intervencion, orientados a la solucién de
dichos problemas y finalmente presentarlos ante los estudiantes, ante organismos del sector y
de la ciudad y especialmente, ante el Rector, para que sean autorizados y apoyados en
diferentes formas (recursos, capacitacién, asistencia, asesoria).

f. Darse a conocer ante los estudiantes.
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Dar a conocer a los estudiantes en forma oral o escrita, las actividades y proyectos que han
desarrollado o planean desarrollar en beneficio de los estudiantes.

Promover la integracion entre los diferentes representantes de grupo, la socializacion de las
dificultades y fortalezas de los diferentes grupos, el intercambio de iniciativas, etc.

Una vez constituido, presentar ante el Comité Directivo, el plan de trabajo para el afio, con un
cronograma que establezca claramente las fechas y horarios de actividades, de reuniones
ordinarias, de encuentros con representantes de grupo, etc.

Participar activamente en los procesos de evaluacidn y veeduria de los aspectos académicos,
disciplinarios y administrativos de la institucion.

Promover y velar por una sana convivencia de la familia bilingle.

PARAGRAFO UNICO: Toda actividad que surja por iniciativa del Consejo de Estudiantes debera contar
con la aprobacién de Rectoria.

ARTICULO 172: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los estudiantes sera un estudiante que curse Grado 12°. Es el encargado de promover
el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica, las
leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. El personero es elegido democraticamente por los
estudiantes de 1° a grado 12°.

Son funciones del Personero Estudiantil

a.
b.

g.

Defender los derechos de los estudiantes y de la comunidad en general.

Presentar ante el Rector / Comité Directivo, propuestas que impliquen mejora y prosperidad
del plantel.

Integrar el Comité Escolar de Convivencia

Organizar foros y actividades de capacitacion y participacion de los estudiantes.

Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
comunidad educativa.

Promover y velar por una sana convivencia de la familia bilingle.

ARTICULO 182: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Es un estudiante de grado 12 elegido por el Consejo Estudiantil entre los aspirantes (Candidatos
diferentes a los postulados para Personero o voceros) Tendra como funciones:

Presentar propuestas educativas en beneficio de sus representados
Cumplir con las funciones y el reglamento interno que establezca el Consejo Directivo

ARTICULO 192: PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

16




Manual de Convivencia 2025-2026 Colegio Bilingiie Santa Marta

El Presidente del Consejo de Estudiantes sera uno de los voceros de 102 a 129, elegido por mayoria de
votos entre los miembros de este Consejo. Tendra como funciones:
- Convocar y dirigir las reuniones del Consejo de Estudiantes
- Representar al Consejo de estudiantes ante el Comité Escolar de Convivencia y en los otros
Consejos en que se solicite su participacion.

ARTICULO 202: RELEVO DEL CARGO

Tanto el Personero, como el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, el Presidente
del Consejo de Estudiantes y los voceros deben mantener durante el ejercicio de su funcién un
desempefio académico y convivencial Alto o Superior y no incurrir en faltas graves o gravisimas. De no
cumplir con lo anterior y/o con las funciones asignadas seran relavados del cargo.

Cuando se presenten ausencias, incapacidad, renuncia o cuando por las razones expuestas sean
relevados del cargo, el candidato a Personero, Representante ante el Consejo Directivo, Presidente del
Consejo de Estudiantes o vocero que obtuvo el segundo lugar en votacién asumird las funciones
correspondientes al cargo siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el presente
Manual.

PARAGRAFO UNICO: Le corresponde al Comité Escolar de Convivencia determinar el relevo de
cualquier cargo del Consejo Estudiantil.

ARTICULO 212: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Constituido conforme a lo establecido por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1965 de
11 de septiembre de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién
de la violencia escolar. Esta conformado asi:

- Rector

- Vice-Rector

- Director de la Seccion que corresponda conforme el caso a tratar

- Director de Bienestar

- Presidente del Consejo de Padres de Familia

- Presidente del Consejo de Estudiantes.

- Personero Estudiantil

- Psicélogo de Seccidn que corresponda conforme el caso a tratar

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:
a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
b. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
c. Promover la vinculacidn del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades
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de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a
las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a espacios de conciliacidén para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente, en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafnado por el padre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar.

Formar para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion
de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Llevar actas de todas sus sesiones

Las demas que asignen las normas vigentes

PARAGRAFO UNICO: El Comité Escolar de Convivencia podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacién.

CAPITULO 1l
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 222: RECTOR
Ver Articulo 14

ARTICULO 232: GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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Coordina, evalua y aplica las politicas administrativas y financieras fijadas por el Consejo
Superior, propendiendo por la integridad econdmica y administrativa de la Institucion.

b. Promueve y vela por la sana convivencia de la Familia Bilinge.

ARTICULO 24¢: VICE-RECTOR

f.

Orienta los procesos de mejoramiento del servicio educativo, que presta el C.B.S.M.,
asegurando la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad y el cumplimiento de los indicadores
del Sistema de Acreditacion de Cognia (antes AdvancED) de acuerdo con las politicas
institucionales.

Revisa y evalla, junto con el Rector del C.B.S.M., cdbmo van los avances en el logro de los
indicadores de los distintos procesos y presenta informes al Comité Directivo.

Presenta propuestas de mejoramiento de los distintos procesos al Comité Directivo para su
aprobacion.

Supervisa los procesos académicos.

En la ausencia del Rector lo reemplaza.

Promueve y vela por la sana convivencia de la Familia Bilingte.

ARTICULO 252: DIRECTORES

Directores de Seccidn:
El C.B.S.M. cuenta con tres directores de seccidn con responsabilidad directa sobre los siguientes
niveles escolares:

Director de Preescolar: A cargo del Programa Baby College y los grados de Pre-Kinder 1 a
Kinder.

Director de Primaria: A cargo de los grados 12 a 62

Director de Bachillerato: A cargo de los grados de 72 a 122

Los Directores de Seccion cumplen, entre otras, las siguientes funciones:

Gestionan, coordinan y evaltdan la aplicacidon de las politicas pedagdgicas, formativas, de
crecimiento personal y de bienestar, velando continuamente por el aprendizaje de los
estudiantes y su seguridad.

Son responsables de la evaluacion de desempefio de sus docentes, de implementar planes de
mejoramiento para los mismos y promover su crecimiento profesional para el logro de las
metas establecidas en el afio escolar.

Son responsables por los resultados de los indicadores académicos de su seccion.

Promueven y velan por la sana convivencia de la Familia Bilingue.

Dos directores cumplen funciones transversales, asi:
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Director de Bienestar

a. Lidera y garantiza la implementacién de politicas y programas de inclusiéon y apoyo a la
comunidad educativa para abordar las necesidades educativas especificas que propicien y
aseguren la inclusion y atencidn a la diversidad en el C.B.S.M.

b. Propende por la salud fisica, social, mental y emocional que garantice una formacion integral
de excelencia y la felicidad de la comunidad educativa.

c. Dirige las actividades, capacitaciones y estrategias necesarias para el Learning Center y
Psicologia.

d. Apoya la promocidn y el desarrollo de la sana convivencia de todos los miembros de la Familia
Bilingle.

Director de Estrategia e Innovacion Institucional
Encargado del desarrollo del plan estratégico, cultura organizacional, proyectos institucionales y en
general procesos de mejora continua.

ARTICULO 262: COORDINADORES

Coordinadores Académicos
a. Garantizan el cumplimiento de las politicas académicas del C.B.S.M. y dependen del Director
de Seccion.
b. Promueven y velan por la sana convivencia de la Familia Bilingle.

El C.B.S.M. cuenta con tres Coordinadores Académicos, asi:

- Coordinador de PYP: A cargo del seguimiento académico de 12 a 62 y de los programas
internacionales.

- Coordinador de MYP: A cargo del seguimiento académico de middle school (72a92)y de los
programas internacionales.

- Coordinador de Diploma: A cargo del seguimiento académico de High School (102 a 129) y de
los programas internacionales

Coordinadores Administrativos:
a. Apoyan el cumplimiento de las politicas administrativas en beneficio de la Comunidad
Educativa.
b. Promueven y velan por la sana convivencia de la Familia BilingUe.

El C.B.S.M. cuenta con los siguientes Coordinadores Administrativos:
- Coordinador de Admisiones y Eventos
- Coordinador de Comunicaciones
- Coordinador de Sistemas
- Coordinador de Mantenimiento
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Coordinador de Gestién Humana
Coordinador de Extracurriculares
Coordinador de Disefio.

ARTICULO 27¢2: LIDERES DE DEPARTAMENTO
Son los docentes que:

a.

Apoyan y coordinan de manera vertical y horizontal, los procesos académicos de cada una de
las areas de formacion.

Revisan la planeacion de las unidades, las guias de estudio y las evaluaciones sumativas.
Evalian junto con los demas miembros de su equipo, los resultados obtenidos por los
estudiantes en las pruebas internas y externas (estandarizadas), proponen estrategias y
programas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Se rednen una vez por ciclo de seis dias con los docentes de su Departamento

Integran el Consejo Académico.

Promueven y velan por la sana convivencia de la Familia Bilingue.

El C.B.S.M. cuenta con los siguiente Lideres de Departamento.

Lider de Inglés (Language & Literature)

Lider de Espafiol (Lengua y Literatura)

Lider de Individuos y Sociedades (Incluye: Ciencias Sociales, Filosofia, Business, Social Studies y
Religidn)

Lider de Ciencias (Science, Fisica, Quimica y Biologia)

Lider de Matemdticas (Math y Tecnologia/Disefio)

Lider de Artes (Arte y Musica)

Lider de P.E.

ARTICULO 28¢2: LIDERES DE PROGRAMAS DE FORMACION INTEGRAL

Para cada una de las actividades extracurriculares el C.B.S.M. cuenta con lideres que apoyan la
planeacidn, logistica, ejecucidn y evaluacion de los servicios a su cargo y promueven y velan por la sana
convivencia de la Familia Bilingle.

Estos son:

Lider de Community Engagement (119)
Lider de Accidn y Servicio (72 a 109)
Lider de Proyecto Personal

Lider de Proyecto de Investigacidn
Lider PRAE

Lider MUN
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CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 292: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Estd conformada por la totalidad de los padres de familia del establecimiento educativo. Son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn con el proceso educativo de sus hijos,
conforme a lo establecido en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién) Articulo 2.3.4.4.

ARTICULO 302: CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un d6rgano de participaciéon de los Padres de Familia del establecimiento educativo, destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad en el
servicio. Estard integrado por dos representantes por grado (uno por curso) elegidos por los Padres de
Familia al inicio del afio escolar y se rige por lo establecido en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
(Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién) Articulos: 2.3.4.5., 2.3.4.6., 2.3.4.7. y 2.3.4.8. El
Consejo de Padres de Familia elige un (1) representante al Consejo Directivo.

ARTICULO 312: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (ASOPADRES)

Es un drgano sin animo de lucro, con personeria juridica, que desarrolla diferentes actividades en
beneficio de la Institucidn y vela porque la implementacién del Proyecto Educativo Institucional se
haga de acuerdo con lo programado. ASOPADRES elige un (1) representante al Consejo Directivo del
C.B.S.M. siempre y cuando el numero de afiliados a la Asociacion alcance la mitad mas uno de los
Padres de Familia de los estudiantes matriculados.

Para su ejercicio se rige por lo contemplado en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacidn) Articulos: 2.3.4.9., 2.3.4.10., 2.3.4.11. y 2.3.4.12.

PARAGRAFO UNICO: La Asamblea, el Consejo y la Asociacién de Padres de Familia, son érganos que
ayudan a fomentar el amor y el sentido de pertenencia por el C.B.S.M., y la sana comunicacién entre
todos. Por tal motivo el C.B.S.M. considera importante que los padres de familia o acudientes utilicen
apropiadamente los canales de comunicacidn de tal manera que apoyen el proceso de aprendizaje y
formacidn de los estudiantes y contribuyan a la buena imagen de la institucion.

ARTICULO 322: ASOCIACION DE EXALUMNOS C.B.S.M.

Tiene como finalidad congregar a los egresados del C.B.S.M. para mantener vinculos, colaborar y
proyectarse socialmente en la comunidad, por medio de su participacion en actividades sociales y
culturales. Serdn convocados por lo menos una vez al afio y se tendra una base de datos de sus
miembros. Deben darse su propio reglamento y elegir anualmente su representante al Consejo
Directivo.
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TiITULO 1l
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 332: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los Padres de Familia o acudientes del C.B.S.M. tienen derecho a:

a.
b.

Conocer la Misidn, Visién, Filosofia y Politica de Calidad del C.B.S.M.

Establecer contacto con las Directivas y Docentes siguiendo el conducto regular y horario
establecido previamente por el C.B.S.M.

Conocer el proceso educativo de su hijo.

Conocer las normas contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Recibir y solicitar informacion oportuna sobre el desempefio de sus hijos en los campos
académico, personal y social.

Recibir informes evaluativos a mediados y final de cada trimestre y el informe final siempre
gue se encuentren a Paz y Salvo con el C.B.S.M.

Recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar en los eventos extracurriculares y de integracién a que sean convocados

Ser elegidos en las Comisiones de Evaluacién y Promocidn, Asociacién de Padres de Familia,
Consejo de Padres de Familia, Comité Escolar de Convivencia y Consejo Directivo.
Formular peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, siguiendo los conductos regulares,
siendo atendidos oportunamente de forma respetuosa y profesional.

Recibir ayuda y orientacién oportuna para el acompafiamiento de su hijo en el proceso de
ingreso a los programas de pregrado.

ARTICULO 342: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los Padres de Familia del C.B.S.M. deben:

a.
b.

d.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

Dirigirse con respeto, cordialidad y serenidad a toda la comunidad educativa, siguiendo los
conductos regulares. La vulneracion a este deber podra ser justa causa para la terminacion
del contrato de prestacion de servicios educativos.

Leer, conocer y cumplir a cabalidad el contrato de servicios educativos, por medio del cual
aceptan formalmente los principios institucionales consignados en el Manual de
Convivencia. La firma del contrato es la manifestacion de la aceptacién de los términos alli
pactados y del presente Manual, asi como de las demas politicas institucionales.

Cancelar las obligaciones econdmicas determinadas por la Institucion en las fechas y
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términos estipulados.
Comunicar por escrito en la Direccidn de Seccién, si consideran que el estudiante no puede
o no debe continuar en el C.B.S.M. y firmar la cancelacién de la matricula. Si el retiro del
estudiante no se formaliza, el cobro de las pensiones se continla facturando mensualmente
con el recargo correspondiente.
Adquirir el carné, seguro de accidentes y seguro de ambulancia del estudiante.
Responsabilizarse de la formacidn integral de sus hijos teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Institucion de conformidad con lo expresado en este Manual.
Desarrollar sentido de pertenencia por la Institucion y abstenerse de descalificar a los
miembros de la comunidad (Estudiantes, docentes, directivos, padres de familia, etc.) por
cualquier medio, incluso a través de chats y mensajes en redes sociales. El presente deber
no coarta la libertad de expresion, si no que invita a utilizar los canales institucionales para
resolver las posibles inconformidades que llegaran a existir.
Devolver firmados los comunicados y evaluaciones que asi lo requieran.
Justificar por escrito (correo electrdnico) las inasistencias de su(s) hijo(s) (a-as) al C.B.S.M.
Conocer y cumplir el calendario académico de la Institucion.
Cumplir las normas de seguridad y de trafico establecidas por la institucion y en especial las
de limite de velocidad dentro de las instalaciones del colegio, respetar los turnos en la fila
de vehiculos y dejar y recoger a los estudiantes Unicamente en las zonas asignadas
. Para adelantar cualquier tramite al interior de la institucidn, dirigirse al area que
corresponda y retirarse de las instalaciones una vez sea atendido.
Mantenerse informado sobre el desempeio académico del estudiante y demostrar interés
y compromiso por el trabajo escolar de sus hijos. Para este propdsito el colegio dispone de
dos reportes informativos Progress Report y Report Card, abierto a los padres para consulta
regular a través de la plataforma Phidias.
Hacer uso de los mecanismos y conducto regular de comunicacion establecidos por el
C.B.S.M.
Asistir puntualmente a las citas individuales y colectivas convocadas por el C.B.S.M.
Apoyar el desarrollo de las actividades de servicio social, reteaching, preparacion y
presentacion de pruebas estandarizadas, orientacidon vocacional, convivencias, salidas
pedagdgicas y demas que el C.B.S.M. organice para fortalecer la formacién personal y
académica del estudiante, se den estas dentro o fuera de la jornada escolar.
Suministrar a tiempo los libros, elementos y Utiles necesarios para el logro de los objetivos
institucionales.
Fomentar la responsabilidad del estudiante no trayendo tareas o utiles que el estudiante
haya olvidado, una vez iniciada la jornada escolar.
Presentar en los plazos estipulados las evaluaciones externas, médicas o psicoldgicas que
el C.B.S.M. solicite.
Acatar el horario establecido para la jornada escolar.
Garantizar la permanencia del estudiante en el C.B.S.M. en dias previos o posteriores a
periodos de vacaciones escolares.
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Evitar que su hijo(a) porte objetos de valor en el C.B.S.M. La Institucidén no se responsabiliza
por el dano, pérdida o robo de estos.

Actualizar periddicamente los datos personales (direccion de contacto, teléfonos, e-mail,
etc.) en la plataforma Phidias.

Actualizar periédicamente la informacidn relevante sobre el estado de salud de su hijo o
representado con el dnimo de acatar las instrucciones pertinentes.

Ante la necesidad de conversar con un docente, seguir estrictamente el procedimiento de
citas establecido para este fin, evitando encuentros informales.

Abstenerse de observar clases desde las ventanas de los salones.

Dirigirse a la dependencia del C.B.S.M. relacionada con el motivo de su visita. Abstenerse
de recorrer instalaciones diferentes.

Adquirir los uniformes establecidos por el C.B.S.M. y asegurarse que el estudiante lo use
adecuadamente y en los dias que corresponda, siguiendo el codigo de vestir establecido.
Cumplir con las solicitudes realizadas por la institucion en cuanto a apoyo externo,
acompafiamiento psicolégico y demas que requiera el estudiante para su proceso
educativo. La vulneracidn a este deber podra constituir justa causa para la no renovacion
del contrato de prestacion de servicios educativos.

Responsabilizarse por los objetos de valor que sus hijos traigan a la institucion como joyas
costosas, camaras, entre otros. La institucidon propiciara la busqueda de los bienes en el
evento de extraviarse, pero en ningun caso se hara responsable de su pérdida por lo que se
recomienda no enviar a los estudiantes con dichos objetos.

Ser responsable de la legalidad del Software que tengan sus hijos en sus dispositivos
(portatil o tablet)

Responder por los dafios que su hijo(a) o representado cause con culpa o dolo dentro de
las instalaciones del colegio, ya sea a bienes de la institucién o de terceros, asumiendo tal
responsabilidad como representante legal del menor ante la institucion.

Revisar diariamente el correo electrdnico asignado por la institucion educativa, siendo este
uno de los mecanismos de comunicacién implementados por la institucién para informar
sobre el proceso educativo del menor y cualquier novedad frente al mismo.

Acatar y obedecer todas las politicas, protocolos, procedimientos y demas implementados
por la institucion educativa.

ARTICULO 352: RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA CON RESPECTO AL CONSUMO DE

ALCOHOL POR PARTE DE MENORES.

Teniendo en cuenta la importancia que reviste este tema tanto para los Padres de Familia, como para
nuestra institucién, les presentamos una descripcion general de las prohibiciones y sanciones
asociadas al consumo de bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas por menores de edad, asi
como de la responsabilidad de los padres.
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La Ley 124 de 1994 prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad. La persona que
facilite bebidas embriagantes podra ser sancionada de conformidad con el Cédigo de Policia. Por su
parte, el Codigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, establece que los nifios, nifias y
adolescentes seran protegidos contra el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes
o alcohdlicas vy la utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de promocion,
produccidn, recoleccidn, trafico, distribucién y comercializacion.

Por su parte, la Ley 745 de 2002 establece que quien, en presencia de menores de edad, consuma
estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia, incurrird en sanciones, sin perjuicio de que
pueda ser sometido por las autoridades a procesos de desintoxicacion y rehabilitacidn.
Adicionalmente, el articulo 4 del Decreto 587 de 2007 estipula que el menor que sea hallado
consumiendo licores o bebidas alcohdlicas o embriagantes o en estado de embriaguez, a cualquier
hora, serd puesto a disposicion de sus padres o familiares por las autoridades de Policia y citado ante
el Defensor de Familia.

De las normas antes citadas, queremos enfatizar el hecho de que los padres y el C.B.S.M. jugamos un
papel vital en la prevenciéon del consumo de bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas por parte
de menores de edad, ademas de ser responsables de prevenir que esto ocurra. Como parte de la
educacion integral que brindamos en el C.B.S.M., queremos hacer una invitacién para concientizar a
nuestros padres de familia y sus hijos de los riesgos asociados a este tema.

Por lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Infancia y Adolescencia y el Cédigo de
Policia, a continuacidn, les presentamos las posibles sanciones que podrian ser impuestas por omitir
su deber de prevencidn en el consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas por parte de
sus hijos menores de edad:

1. Trabajo en obra de interés publico, de caracter ecoldgico o de asistencia humanitaria.

2. Multas entre cuarenta (40) y cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

3. La amonestacidn con asistencia obligatoria a curso pedagdgico. El incumplimiento de las
obligaciones impuestas en la diligencia de amonestacidn acarreard a los infractores la sancién
de multa equivalente al valor de uno (1) a cien (100) salarios minimos diarios legales vigentes,
convertibles en arresto a razén de un (1) dia por cada salario diario minimo legal vigente de
multa. Esta sancién serd impuesta por el Defensor de Familia.

4. La obligacion de reparar los dafos y perjuicios que causen sus hijos menores a terceras

personas.

Asistencia a Programas Pedagodgicos de Convivencia Ciudadana.

Vinculacién a programas de atencidn especializada. (Rehabilitacion)

Ubicacion del menor en hogares de paso u hogares sustitutos.

La adopcion. (Después de suspender la Patria Potestad)

N W

Es importante reiterar que si un padre permite o facilita que se consuman bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas en una reunidn, fiesta o celebracidn en casa, podra ser sometido a las sanciones
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descritas. De la misma forma, cuando por intermedio de uno de sus empleados (choferes, escoltas,
empleadas del servicio, etc.) se le facilite al menor el acceso a este tipo de sustancias o bebidas, tanto
el empleado como el padre de familia seran susceptibles de ser sancionados en los términos
anteriores, sin perjuicio de que los padres sean llamados a responder por los dafios y perjuicios
causados a terceros.

Elingreso, porte, consumo o distribucién de bebidas alcohdlicas, drogas psicotrdpicas liciticas e ilicitas
o alucindgenas, dentro de la institucién o en actividades extracurriculares programadas por esta por
parte de un estudiante o presentarse a estos espacios bajo el efecto de dichas sustancias sera
considerado como falta gravisima, previo agotamiento del respectivo procedimiento disciplinario en
los términos del presente Manual.

La institucion realizara el acompafiamiento pertinente para generar conciencia en la prevencién del
consumo de bebidas alcohdlicas y de sustancias alucindgenas, y en los eventos en que esta considere
necesario realizar exdmenes aleatorios o pruebas toxicoldgicas frente al particular, el padre de familia
o responsable del estudiante debera cooperar en la realizacién de estos, asi como asumir el costo y
demds gastos que estas pruebas o examenes puedan implicar. En todo caso los resultados serdn
manejados con la confidencialidad que implica esta informacidn, la cual sera pertinente para activar
los acompafamientos especiales que requiera este tipo de situaciones conforme a derecho.

ARTICULO 362: REQUISAS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES

Todos los miembros de la comunidad educativa reconocen y aceptan al momento de vincularse a la
institucion, que la misma podra solicitar a las autoridades pertinentes la realizacion de requisas
esporadicas o con ocasién a un hecho determinado que lo amerite, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la Constitucion Politica, en donde las autoridades de la Republica quedan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y demas derechos
y libertades. Estas requisas respetaran los derechos fundamentales de los estudiantes al trato digno, a
la privacidad y se haran bajo los parametros que regulan este particular. Los padres de familia o
acudiente del estudiante autorizan para que pueda llevarse a cabo las requisas descritas en el presente
articulo.

ARTICULO 372: USO RESPONSABLE DE REDES DE MENSAJERIA INSTANTANEA. (Redes Sociales)

Las redes de mensajeria instantdnea deben tener normas y politicas de buen uso, que permitan una
comunicacion asertiva y positiva de los Padres de Familia o acudiente y en tal sentido estos deberan
seguir las siguientes normas, para que los grupos de chat de padres aprovechen al maximo esta valiosa
herramienta digital.

Estas redes no son para:

Resolver tareas. Si bien la mensajeria instantanea puede ser util, de manera eventual, para consultar
o aportar alguna guia basica para el desarrollo de ciertas tareas, este no debe destinarse para hacerles
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los trabajos a los nifios o para preguntar cudles les dejaron. Lo anterior es responsabilidad de los nifios
y jévenes y no de los padres.

Atender problemas personales. Si existe una situacion personal que afecte a un estudiante, lo ideal es
solucionarla de manera directa en el C.B.S.M. siguiendo el conducto regular.

Criticar a profesores o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa del C.B.S.M.: Difundir
malentendidos o percepciones individuales sobre un maestro, con el animo de buscar apoyo en los
demas padres, puede generar un ambiente de predisposicidn innecesario. Lo mejor en estos casos es
hablar personalmente el tema con el docente y en ultima instancia, con las directivas del colegio.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 382: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Siendo coherentes con la filosofia, mision y visidn, los estudiantes del C.B.S.M. tienen derecho a:

a. Conocer el Manual de Convivencia del C.B.S.M.
Ser respetados por sus compafieros, docentes y directivos.
No ser discriminados por su género, orientacidon sexual, raza, origen nacional, o familiar, lengua,
religién, opinidn politica o filoséfica, o por limitaciones fisicas.

d. Recibir una educacion ajustada a los planes y programas definidos por la comunidad educativa,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el M.E.N y de altos estandares a nivel
internacional.

e. Tener acceso a todos los servicios que ofrece el C.B.S.M. de acuerdo con las exigencias y
reglamentos establecidos.

f. Ser evaluado en forma oportuna, equitativa y justa.

g. Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

h. Exigir una excelente formacidn académica por parte del C.B.S.M.

i. Usar las instalaciones, el material y recursos didacticos que posee el C.B.S.M. de acuerdo con
las exigencias y reglamentos establecidos.

j. Presentar peticiones respetuosas y dar a conocer sus opiniones e inquietudes acerca de la
educacion y del trato que recibe a través de formas y canales apropiados.

k. Recibir informacion puntual sobre las actividades del C.B.S.M. de tal manera que se pueda
cumplir la jornada académica ofrecida.

I. Participar en las actividades extracurriculares, deportivas, culturales, y académicas que ofrece
el C.B.S.M., cumpliendo los requisitos establecidos para estas.

m. Tener acceso a los espacios publicos del C.B.S.M. siempre y cuando exista supervision de un
docente
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Utilizar el nombre del C.B.S.M. en las actividades extracurriculares, previa aprobacion de la
Rectoria o de la Direccidn de Seccion respectiva.

Ser atendido en forma inmediata en caso de accidente o enfermedad.

Elegir y ser elegido en los diferentes drganos de participacién estudiantil que existan en el
C.B.S.M. siempre y cuando cumplan los requisitos contemplados en el presente Manual.
Presentar evaluaciones, trabajos y tareas que surjan durante su participacidon en actividades en
representacion del C.B.S.M. y/o de la comunidad en un término de diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su regreso y bajo los parametros establecidos por el Director de Seccidn.

ARTICULO 392: CONDUCTO REGULAR
Cuando existan decisiones que le afecten en su formacién académica y de convivencia, el estudiante
deberd seguir el conducto regular, acudiendo en estricto orden a las siguientes instancias:

ounkwnNE

Docente/ Psicélogo de Seccidn

Director de Grupo (Homeroom Teacher)
Director de Seccién/Director de Bienestar
Vicerrector

Rector

Consejo Directivo

Si la situacion de acuerdo con su gravedad amerita ser ventilada en el Comité Escolar de Convivencia,
el miembro de la comunidad educativa que conozca del asunto debera socializarlo con el Comité para
su estudio y fines pertinentes.

CAPITULO 1l
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 402: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Siendo coherentes con la filosofia, misidn y visidn, son deberes de los estudiantes del C.B.S.M. los

siguientes:

a. Conocer y cumplir el Manual de Convivencia.

b. Utilizar un lenguaje respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

c. No discriminar a ningdn miembro de la comunidad educativa por razones de género,
orientacién sexual, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica,
caracteristicas, ni por limitaciones fisicas.

d. Asistir puntualmente a clase y a todas las actividades programadas por el C.B.S.M. dentro o
fuera de sus instalaciones.

e. Esforzarse para desarrollar al maximo todas sus potencialidades.

f.  Cumplir puntualmente con todos los deberes académicos y de formacién requeridos por la
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Institucion.

Cuidar los elementos y espacios ofrecidos por el C.B.S.M. para su desarrollo integral.
Mantener en todas las circunstancias una actitud integra, honesta y responsable.

Llevar a clase los libros, elementos y utiles requeridos para el desarrollo de las actividades
Llevar el uniforme completo durante la jornada académica y en las actividades programadas
por la Institucion, dentro y fuera de esta.

Hacer llegar a los acudientes y/o tutores toda la comunicacién que el C.B.S.M. envie y
devolverla firmada al dia siguiente si asi se estipula.

Responsabilizarse de sus pertenencias. El C.B.S.M. no se hace responsable por la pérdida, robo
o dafio de estas.

. Entregar oportunamente los libros facilitados por la Bibliotecéloga en calidad de préstamo o

alquiler.

Mantener su locker con candado.

En caso de reclamo o solicitud seguir el conducto regular, manteniendo la linea de autoridad
establecida en el Articulo 39 del presente Manual.

Promover el buen nombre y prestigio de la Institucion.

Cuidar y conservar el medio ambiente.

Contribuir en la limpieza y organizacién del Colegio

Asistir y participar en las inducciones, talleres, entrenamientos y realizar todas las pruebas
diagnosticas y estandarizadas que el C.B.S.M. requiera dentro de su proceso de formacion,
observando una adecuada convivencia y activa participacion.

Asistir puntualmente a todas las sesiones de Community Engagement programadas dentro o
fuera de la institucién, participando activamente de estas y observando una adecuada
convivencia.

Presentar la Pruebas Académicas de caracter diagndstico que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional.

Presentar las pruebas internacionales que programe el C.B.S.M. para medir avances en el |
aprendizaje de los estudiantes.

Acatar las instrucciones de Docentes y Directivos, dentro y fuera del salén de clase.

Utilizar el idioma inglés en todo momento en el C.B.S.M. a excepcién de las clases que se
impartan en espafiol.

Tener el carné que lo identifica como estudiante del C.B.S.M. y portarlo cuando se le indique.
Acatar todas las politicas, protocolos, procedimientos y demas implementados por la
institucion educativa.

aa. Los demas que indiquen las politicas institucionales.
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TiITULO IV
ADMISIONES, MATRICULAS Y OTROS COBROS, PENSIONES Y
OTROS PAGOS ESCOLARES

CAPITULO |
ADMISIONES

ARTICULO 412: ADMISIONES

Elingreso al C.B.S.M. se realiza mediante un procedimiento de seleccion de los estudiantes aspirantes.
Las siguientes condiciones se tienen en cuenta para la admisién de un estudiante en el C.B.S.M. y/o en
el Programa de Baby College

1. Las solicitudes de admisidn pueden realizarse de forma personal en las instalaciones del
C.B.S.M., via correo electrdnico, via telefonica o a través de la pagina web www.cbsm.edu.co

2. El proceso de admision inicia con la entrevista en la Coordinacién de Admisiones y Eventos,
donde se informa y orienta a los Padres de Familia y/o Acudientes sobre la Institucion. El
Coordinador de Admisiones y Eventos atiende a los Padres de Familia interesados y a sus hijos,
con el fin de conocer sus necesidades de cupos.

3. El Coordinador de Admisiones y Eventos entrega la documentacidn requerida para el proceso
de admisién y programa las entrevistas psicoldgicas para el estudiante (debe asistir con sus
padres) y evaluaciones académicas, asi:

- Play Day (Visita durante un dia al salén de clase) para aspirantes a PK-3, PK-4 Kinder y
Primaria. (No se realiza cuando el proceso de admisién ocurre durante vacaciones)

- Prueba presencial de inglés, espafiol y matematicas ( aspirantes de 12 a 129)

- Prueba de fonoaudiologia para aspirantes de PK-3 a 12.

- Entrevista con el Director de Seccién (Bachillerato)

4. El Comité de Admisiones se reunira para dar la aprobacién final de admisién a aquellos
estudiantes y familias que han cumplido con todos los requisitos exigidos.

El Comité de Admisiones se reunird segun las necesidades de admisidon y es el ente facultado para
determinar si estan dadas las condiciones para el ingreso de un nuevo estudiante teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: edad, desarrollo cognitivo y emocional y buen comportamiento crediticio del
Padre de Familia responsable verificado a través de las centrales de riesgo y recursos necesarios para
la atencion dentro de la institucion.

La aceptacién de un estudiante estard supeditada también a la disponibilidad de cupos. El hecho de
tener hermanos o familiares estudiando en el C.B.S.M. brinda prelacion para el ingreso, pero no
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garantiza su admisién. Cuando para un determinado grado se presente un nimero de solicitudes
mayor a los cupos disponibles, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en orden de prelacién:

1. Hijos de funcionarios del C.B.S.M

Hijos de exalumnos con hijos ya matriculados en el C.B.S.M.
Aspirantes de familias con hijos ya matriculados en el C.B.S.M.
Hijos de exalumnos sin hermanos matriculados en el C.B.S.M.
Aspirantes de nuevas familias.

A wN

A Grado 112y 129, sélo podrdn ingresar estudiantes de otras ciudades o del extranjero que cumplan
con todos los requisitos anteriores y que ademas provengan de instituciones con pensum comparable
al nuestro y con nivel de inglés acorde al grado, demostrado en las pruebas de admision
correspondientes.

Los certificados de los aspirantes deben evidenciar un adecuado comportamiento. El C.B.S.M. se
reserva el derecho de admisién de estudiantes que hayan tenido problemas disciplinarios o
académicos en otros Colegios.

En caso de que el aspirante no cumpla con alguno de los requisitos establecidos por el C.B.S.M., el
Comité de Admisiones podrd recomendar que se establezca un compromiso académico y/o
terapéutico con los Padres de Familia o acudiente, el cual es de obligatorio cumplimiento.

Las edades minimas requeridas, cumplidas hasta el 31 de Julio del afo en curso, por los candidatos a
ser admitidos en el C.B.S.M., serdn las siguientes:

a. Programa previo a PK-1

m Edad Minima Requerida

Baby College 6-16 Meses

b. Preescolar, Primaria y Bachillerato

Grado Edad Minima Requerida Grado Edad Minima Requerida
PK-1 1 aho 52 10 afos
PK-2 2 afos 62 11 afos
PK-3 3 afos 7° 12 afos
PK-4 4 afos 82 13 afos
Kinder 5 afios 99 14 afos
12 6 afos 10¢ 15 afos
20 7 afos 11¢ 16 afos
30 8 afos 120 17 afos
49 9 afos
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PARAGRAFO UNICO- CAMBIOS EN LAS LISTAS DE CURSO: Con el fin de promover una sana convivencia
y habilidades sélidas de socializacidn e interrelacién, asi como el respeto a la diversidad, desde etapas
tempranas el C.B.S.M. tiene como politica realizar anualmente cambios significativos en la
conformacion de los grupos de clase, previo estudio de la Direccidn de Seccion, Direccidn de Bienestar,
Psicologia y cuerpo docente.

CAPITULO Il
PENSIONES, MATRI’CULA, OTROS COBROS Y OTROS COBROS PERIODICOS

ARTICULO 422: MARCO LEGAL

Los costos de Matriculas, Otros Cobros y Pensiones se rigen por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994
y de acuerdo con lo que disponga el Ministerio de Educacién Nacional para cada afio escolar.
Basandose en las disposiciones gubernamentales, el Consejo Directivo del C.B.S.M. avala los costos de
Matriculas, Otros Cobros, Pensiones y Otros Cobros Periddicos los cuales se presentan ante la
Secretaria de Educacidn Distrital a quién le corresponde emitir la Resolucidn de costos para cada afo
lectivo.

ARTICULO 432: PENSIONES

Es la suma mensual que se cancela al C.B.S.M. por el derecho del estudiante a participar en el proceso
formativo, durante el respectivo afio académico. Las pensiones deben ser canceladas durante los
meses de agosto a mayo y dentro de los diez (10) primeros dias calendario del mes en la entidad
bancaria autorizada por el C.B.S.M. Estos pagos pueden realizarlos en efectivo, a través de
transferencia electrénica o por la opcion de pagos PSE. Si realiza el pago a través de transferencia
electrdnica, debe enviar copia de la transaccién a Tesoreria para que este quede registrado. El pago a
través del botédn PSE se realiza desde la pagina web: www.cbsm.edu.co y esta disponible al dia
siguiente de haberse enviado el volante de pago.

La emisidén del volante de pago correspondiente a los servicios educativos se realiza en el segundo dia
habil del mes. El volante de pago del mes de agosto y del mes de enero se emite el tercer dia habil a
partir del reintegro de vacaciones escolares. Desde el correo de comunicaciones se realiza
mensualmente el envio del volante de pago a los correos institucionales. Adicionalmente la facturacién
electronica se envia el primer dia habil del mes siguiente e incluye, para efectos fiscales, lo facturado
durante el mes anterior.

El C.B.S.M. ofrece un descuento del 5% cuando se realiza el pago anticipado de 5 o0 mds meses de
pension. En ningln caso se reembolsara el valor de la pensidn o parte de esta. Se establecen tres fechas
de corte de la factura mensual, los dias 10, 16 y 30 o 31 de cada mes. En el mes de agosto y en el mes
de enero se establecen dos cortes, los dias 16 y 31.
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Hasta el dia del primer corte de cada mes, el valor de la pensidon no tendrd ningun recargo. La
institucion facturara intereses por mora a partir del dia siguiente del primer corte de la facturacién
mensual. Estos intereses se liquidan a la tasa maxima legal tomando como base las fechas de corte de
facturacién mensual. En caso de que un estudiante durante el afio escolar tenga que ausentarse del
Colegio, deberd cancelar el valor total de la pensidn correspondiente al periodo de su ausenciay a su
regreso debera cumplir con los parametros académicos definidos por la Institucién para su reintegro.
En caso de que un estudiante deba retirarse del Colegio por uno o mas afios escolares, si desea
mantener su cupo debera cancelar el 100% de la pensién mensual acorde al tiempo de ausencia. Si no
lo cancela, a su regreso estara sujeto a disponibilidad de cupo y debera iniciar un nuevo proceso de
admision.

La facturacion del valor de la pensidn para los estudiantes del programa Baby College se da si el nifio
asiste mas de un dia en el mes. No se realizan descuentos por ausencias de dias durante el mes. Para
los estudiantes antiguos que no se matriculen dentro de los tiempos establecidos se procedera a
liguidar el valor de las pensiones de acuerdo con la fecha de reintegro asi: durante el mes de Agosto
(100% del valor de la pensién), entre el 1y el 30 de Septiembre (50% del mes de Agosto mas el 100%
del mes en curso). Cabe anotar que, como lo contempla el presente Manual, que una de las causales
de reprobacidn del afio escolar es la ausencia igual o superior al 20% del total de las horas efectivas de
clase dictadas en el afio en tres o mas asignaturas.

Para los nuevos estudiantes la liquidacidon de la pension se realizard de manera proporcional de
acuerdo con la semana de ingreso asi:

MODELO DE FACTURACION

Asistencia durante elmesde | Opeiénl_ | opaonz

ingreso Dic. o Ene. Sep. a Nov. o Feb. a Mayo
4 semanas N/A 100%
3 semanas N/A 100%
2 semanas 100% 50%
1 semana 50% 50%

ARTICULO 442: MATRICULAS

La matricula es un contrato de servicios educativos donde las partes aceptan voluntariamente cumplir
con las politicas del C.B.S.M. Esta se realiza al ingresar el estudiante y se renovara para cada aiio lectivo
luego de presentar su Paz y Salvo por todo concepto con la Institucion.

El proceso de matricula para el siguiente ano escolar se realiza en el mes de junio y el colegio establece
una fecha de corte para el pago de la matricula ordinaria. A los estudiantes del programa Baby College
no se le factura matricula.
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El proceso de Matricula se divide las siguientes etapas:

a.

Con la debida anticipacion a la fecha de Matricula se le envia al Padre de Familia o Acudiente
la “Circular de Matricula”, con las instrucciones de este proceso. Se informa el plazo para
realizar la actualizacidon de los datos basicos y médicos del estudiante y de su familia.

El volante de pago de matricula se envia a todos los padres de familia en la tercera semana del
mes de mayo, quedando habilitado en la pagina web para pago a través de botdén PSE el primer
dia habil del mes de junio. Si el padre de familia se encuentra moroso y aun asi realiza el pago
de la matricula, el sistema asume este pago no como matricula sino como un abono de la
deuda vencida.

De acuerdo con las fechas que se establezcan en la circular, el Padre de Familia o Acudiente
podra realizar la matricula de su hijo(a) presentando la documentacion exigida en la circular
de matricula. Los funcionarios del C.B.S.M. no podran firmar el contrato de matricula como
acudientes de estudiantes que no sean sus hijos.

El sélo pago de los derechos de Matricula y Otros Cobros no implica la vinculacion del
estudiante. La vinculacion oficial y formal del estudiante al C.B.S.M. lo constituye la entrega de
los documentos de matricula firmados (contrato de prestacion de servicios educativos y
hoja de Matricula). EI C.B.S.M. se reserva el derecho de la renovacién del Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos de acuerdo con lo estipulado en el mismo y en el Manual
de Convivencia.

La no renovacidn de la matricula, por parte de los Padres de Familia o acudiente, (pago de
derechos y firma del contrato de prestacidn de servicios educativos) dentro del plazo ordinario
estipulado, se entendera por el C.B.S.M. como abandono voluntario unilateral del Plantel por
parte del estudiante y el C.B.S.M. podra disponer de su cupo sin acudir a ninguna otra
formalidad.

El C.B.S.M. tiene discrecionalidad para otorgar un plazo adicional al establecido para la
matricula ordinaria, siempre y cuando el Padre de Familia o Acudiente lo solicite ante el
Gerente Administrativo y Financiero antes de finalizar el plazo de matriculas ordinarias. En
estos casos el valor inicialmente pactado de Matricula y Otros Cobros tendra el recargo del
10% autorizado por el Consejo Directivo y a partir del mes de julio se adiciona al valor de la
matricula extraordinaria, el valor de los intereses de mora causados hasta la fecha de pago.

Ningun estudiante podra ingresar a clases si el Padre de Familia o Acudiente no ha formalizado
el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

Se rembolsara el valor de la Matricula y Otros Cobros o parte de ella, cuando los padres se
trasladen a otra ciudad y lo informen antes del primer dia del mes de septiembre del afio
escolar en curso. Para los estudiantes que ingresan en la mitad del afio escolar se les cobrara
el valor proporcional de la Matricula y Otros Cobros.
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i. A los estudiantes que ingresan durante los 5 primeros meses del afio escolar (agosto-
diciembre) se les factura el 100% del valor de la Matricula. Para los que ingresan a partir del
sexto mes del afio escolar (enero-mayo) se les factura el 50% del valor de la Matricula.

j. El Padre de Familia o acudiente que firma el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y
la hoja de matricula autoriza al C.B.S.M., a reportar a Data Crédito o a cualquier central de
informacién de riesgo, datos, tratados o sin tratar, tanto sobre el cumplimiento oportuno
como sobre el incumplimiento, si los hubiere, de sus obligaciones crediticias con el C.B.S.M.
Asi mismo, es a quien el C.B.S.M. reporta a la DIAN como Responsable Econdmico y es a este
a quien le iniciard un proceso ejecutivo de cobro en caso de incumplimiento de sus
obligaciones crediticias.

ARTICULO 452: OTROS COBROS
Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo, pero se originan
como consecuencia de este.

El CBSM factura en el volante de matriculas los siguientes conceptos correspondientes a

Otros Cobros:
- Bibliobanco Bilinglie
- Laboratorios
- Test evaluativos
- Servicio de Ambulancia
- Carné
- Seguro estudiantil.

Conceptos Adicionales:
- Materiales de Preescolar
- Materiales de Arte (PK-4, Kinder, primaria y bachillerato)
- Materiales de Laboratorios (Primaria y Bachillerato)
- Alquiler de Locker (22 a 129)
- Plan lector de inglés y espafol
- Accesos virtuales
- Pruebas estandarizadas, entre otros.

El valor de Otros Cobros se factura a los estudiantes de PK-1 a 129. A los estudiantes del programa
Baby College no se les factura este concepto y los materiales estan incluidos en el costo mensual.

A los estudiantes que ingresan durante los 5 primeros meses del afio escolar (agosto-diciembre) se les

factura el 100% del valor de Otros Cobros, materiales (Preescolar, arte y laboratorios), alquiler de
locker, plan lector de inglés y espafiol, accesos virtuales y pruebas estandarizadas.
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A los estudiantes que ingresan a partir del sexto mes del afio escolar (enero-mayo) se les factura el
50% del valor de Otros Cobros (bibliobanco, laboratorios, test evaluativos,) y materiales (Preescolar,
arte y laboratorios) Los valores correspondientes a servicio de ambulancia, carnet, seguro estudiantil,
alquiler de locker, plan lector de inglés y espafiol, accesos virtuales y pruebas estandarizadas, se
facturan en su totalidad.

ARTICULO 462: OTROS COBROS PERIODICOS

Surgen de las diferentes actividades que se realizan durante el afio lectivo en cada nivel, los cuales
pueden ser cobrados en la factura mensual de pensiones y no corresponden a cobros obligatorios para
los estudiantes. Se incluyen en “Otros Cobros Periddicos” los siguientes:

Salidas Pedagdgicas

Community Engagement.(antes servicio social)

Inscripcidn de los estudiantes de Grado 11° y 12° a las Pruebas Pre-Saber y Saber 11 en las
fechas establecidas por el ICFES para calendario Ay B

Convivencias y Retiros Espirituales

Estipendio para la Confirmacion.

Inscripcidén a los Modelos de Naciones Unidas, incluyendo el organizado por el C.B.S.M.
Pruebas diagnodsticas o de certificacion.

A los estudiantes de 122 se les factura “Derecho a Grado” que incluye los costos de la
ceremonia, este valor se divide en 5 cuotas iguales que se facturan en el volante de pensiones
desde el mes de enero hasta el mes de mayo.

A los estudiantes de 42 se les factura “Primera Comunion” que incluye los costos de la
ceremonia, este valor se divide en 5 cuotas iguales que se facturan en el volante de pensiones
desde el mes de octubre hasta el mes de febrero.

A los estudiantes de 62, 92 y 112 se les factura “Pruebas de Certificacién de Inglés” que incluye
los costos de las pruebas para certificar su nivel de inglés; este valor se divide en 10 cuotas
iguales que se facturan en el volante de pensiones desde el mes de agosto hasta el mes de
mayo.

A los estudiantes de 42 52 y 82 se les factura “Simulacro de pruebas de Certificacién de Inglés”
qgue incluye los costos de los simulacros para las pruebas de su nivel de inglés. Este valor se
divide en 10 cuotas iguales que se facturan en el volante de pensiones desde el mes de agosto
hasta el mes de mayo.

A los estudiantes de 102 se les factura el e-Assessment exigido por el Programa de Bachillerato
Internacional (IB), este valor se divide en 10 cuotas iguales que se facturan en el volante de
pensiones desde el mes de agosto hasta el mes de mayo.

Los servicios de Cafeteria (Almuerzos y Loncheras) se facturan mensualmente por solicitud del
Padre de Familia o acudiente del estudiante y se incluyen en el volante de pensiones. El Padre
de Familia o acudiente puede solicitar el retiro de este cobro informando en Tesoreria antes
del dia 25 de cada mes que no sean facturados para el mes siguiente.
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- El servicio de Ludicas se factura mensualmente por solicitud del Padre de Familia o acudiente
del estudiante y se incluye en el volante de pensiones. La permanencia minima para las
actividades ludicas es de dos (2) meses y el Padre de Familia o acudiente puede solicitar el retiro
de este cobro informando mediante correo a la Coordinacidén de Extracurriculares antes del dia
25 del mes para que no sean facturados en el mes siguiente.

Para ambos servicios (Cafeteria y Ludicas) no se devolvera dinero en caso de no ser utilizados los
servicios (a menos que presente incapacidad médica certificada superior a 1 semana) y no son
transferibles de un afio a otro, ni de un estudiante a otro.

Los servicios de Cafeteria (Loncheras y AlImuerzos) y de Ludicas se facturaran entre los meses de agosto
a mayo de cada afio escolar, considerando los dias habiles de cada mes. Si el estudiante no inicia el
primer dia de clases del mes, se cobrara proporcional al nimero de dias que utilizara el servicio. El
descuento por pago anticipado del 5% no aplica para los servicios de Cafeteria y Ludicas.

La inscripcidn para las Ludicas se debe realizar a través de la pagina web: www.cbsm.edu.co
diligenciando el formato de inscripcion y aceptando la politica para actividades extracurriculares La
inscripcidn para los servicios de Cafeteria se debe realizar mediante notificacion via mail a Tesoreria.

En los casos de padres de familia que adeuden mas de 3 meses de pension, se le suspenderd la
facturacion de cualquier actividad en el volante de pensiones. En caso de requerir para su hijo(a) los
servicios de ludicas, almuerzos y loncheras, deberdn cancelarlo directamente en la entidad bancaria
establecida con un volante de consignacidn que se entrega en la tesoreria del colegio.

PARAGRAFO PRIMERO: La Rectoria del C.B.S.M., podré estipular Otros Cobros Periédicos, que
considere necesarios para la formacidn integral de los estudiantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se rembolsara el valor de la Matricula y Otros Cobros, cuando los padres se
trasladen a otra ciudad y lo informen antes del primer dia del mes de septiembre del afio escolar en
curso. Los valores facturados por concepto de seguro estudiantil, servicio de ambulancia, carné,
accesos virtuales y pruebas estandarizadas que estan relacionados como Otros Cobros, no son
reembolsables.

ARTICULO 472: CERTIFICADOS

Las solicitudes de certificados de notas, actas de grado y/o constancias de estudios, se realizan
mediante correo electrénico a la Secretaria Académica. Las solicitudes de certificados de retefuente y
paz y salvo se realizan mediante correo electrénico a Tesoreria.

Estos certificados se entregardn en tres (3) dias hdabiles a partir de la fecha en que son solicitados. Para
su tramite se debe cancelar el valor correspondiente.
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El C.B.S.M. Unicamente expedira certificados por concepto de pagos escolares que se efectien en el
transcurso de un afo fiscal, ya sea para declaracidn de renta, retencion en la fuente u otro beneficio
econémico, al Padre de Familia o Acudiente que firme el Contrato de Prestacién de Servicios
Educativos quedando registrado al momento de la matricula como “Responsable Econdmico”.

El C.B.S.M. debe reportar a la DIAN a través de medios magnéticos, a todos los responsables
economicos de los pagos escolares efectuados a la Corporacién Educativa Bilinglie de Santa Marta
durante el afo fiscal. No es posible modificar el nombre del Responsable Econdmico durante el afio
escolar.

ARTICULO 482: GESTION DE COBRO DE PENSIONES, OTROS COBROS Y OTROS COBROS PERIODICOS

El no pago de las Pensiones y Otros Cobros Periddicos en el plazo establecido, es decir, dentro de los
primeros diez (10) dias calendario, constituye mora en las mismas y conlleva a cualquiera de las
siguientes medidas:

- Inicio de cobro pre-juridico al Padre de Familia (Responsable Econdmico) a través de llamadas
o0 mensajes telefonicos y envio de correspondencia fisica o al correo electrénico Institucional
de la Familia.

- Recargo de intereses moratorios, sobre el valor adeudado, en la factura mensual de pensiones
equivalentes a la tasa mdaxima bancaria vigente, tomando como base de liquidacion de estos
las fechas de pago mensual.

- Reporte del Padre de Familia o Acudiente en las centrales de riesgo (DataCrédito), a los 30 dias
de mora acorde con las practicas comerciales establecidas en el sistema financiero colombiano.
El Padre de Familia o Acudiente que se reporta en las centrales de riesgos, es el que firma el
contrato de matricula (responsable econdmico). Los dias 25 de cada mes se realizan las
actualizaciones en DataCrédito.

El Padre de Familia o acudiente no podra acceder a la informacién sobre el desempefio académico de
su hijo(a) consignada en la pdgina web institucional (Programa Phidias) a menos que demuestre
imposibilidad sobreviniente para pagar las pensiones escolares tales como, la pérdida intempestiva del
empleo, enfermedad catastréfica, quiebra de la empresa, entre otros.

Para recibir el informe evaluativo integral el Padre de Familia o acudiente debe haber cancelado, el
valor de la Pension y otros Cobros Periddicos, hasta el mes en que se hace la entrega de este,
independientemente de que en el volante de pago se indique como fecha limite el 30 de cada mes. Si
efectua el pago dos (2) dias antes de la remision del informe evaluativo integral, debe enviar copia del
volante de pago a Tesoreria para habilitar el acceso en el Programa Phidias. Si el Padre de Familia no
cancela antes de la fecha de entrega de notas, se le brindara informacidn verbal sobre el avance de su
hijo, pero no se entregara ni se le mostrara el informe evaluativo integral.

Los dias 2, 11 y 20 de cada mes se actualizan los accesos al sistema de evaluacién (Programa Phidias).
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Se iniciara cobro juridico, a través de una empresa de cobranzas a los Padres de Familia que presenten
mas de tres (3) meses de mora en las pensiones y Otros Cobros, esto conlleva al pago del 10% de
honorarios de abogados. En caso de no atender el pago de la mora en los términos establecidos con el
abogado, se iniciard un proceso ejecutivo y el Padre de Familia deberd asumir los costos de dicho
proceso.

En el caso de los estudiantes de ultimo afio (Grado 129), sélo asistiran a la Ceremonia de Grado y
recibiran diploma de Bachiller del C.B.S.M. aquellos que hayan superado la totalidad de los
requerimientos académicos contemplados y que ademds se encuentren a Paz y Salvo por todo
concepto con la Institucidn.

Los certificados de notas no seran expedidos para los estudiantes que se encuentren en mora. Las
constancias de estudio llevardn la anotacién, “El estudiante se encuentra en mora por concepto de
pensiones correspondientes al presente afio escolar”.

No se realizan descuentos por los intereses de mora causados. En caso de ser autorizados, el Consejo
Superior es quien tiene potestad para aprobar este descuento.

El abono que el Padre de Familia realice a su obligacion vencida tendra el siguiente orden de
aplicacion:

Otros Cobros
Otros Cobros Periodicos

1. Gastos de cobranza pre-juridica o juridica cuando aplique
2. Intereses de mora

3. Pensiones

3. Matricula

4,

5.

TiITULO V
REGLAMENTO, NORMAS Y POLITICAS DEL C.B.S.M.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Para el C.B.S.M. es muy importante tener normas claras que conlleven al logro de la formacién de los
estudiantes de acuerdo con el perfil del C.B.S.M. y que permitan un ambiente seguro para los nifios y
jévenes de manera que puedan desarrollar su maximo potencial.
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ARTICULO 492: NORMAS DEL SALON DE CLASE
Las siguientes son las normas que aplican en el salon de clase:

Colocar los termos y maletines en el lugar asignado.

Disponer los utiles necesarios para la clase

Respetar el uso de la palabra, las opiniones de los demads estudiantes y maestros.

Mantener su lugar de trabajo ordenado, arrojando la basura en la caneca.

Llegar a tiempo.

El uso de los dispositivos electronicos aprobados por el colegio (tabletas y/o computadores
Unicamente) solo estd permitido para trabajos académicos autorizados por el profesor de la
clase. (de 12 a grado 129)

Realizar el trabajo asignado durante el periodo de clase. Cuando el dispositivo no sea utilizado
conforme a lo establecido, podra ser decomisado por el docente y se entregara al finalizar la
jornada de clase.

ARTICULO 502: NORMAS DE LABORATORIO
Las normas del Laboratorio buscan proteger la integridad fisica de los estudiantes, por lo tanto, son de
extrema importancia su estricto cumplimiento. Estas son.

SIEMPRE:

Lea y conozca las normas establecidas en el contrato de seguridad del laboratorio

Estudie y analice el experimento que se va a realizar, antes de llegar al laboratorio para conocer
las caracteristicas de los reactivos utilizados en el experimento.

Use la bata bien abrochada. Si no porta la bata de laboratorio no podra realizarlo y el docente
le asignard una actividad paralela.

Use las gafas de seguridad para realizar los experimentos, si no porta las gafas no podra
realizarlo y el docente le asignara una actividad paralela.

Coloque todos los maletines en el sitio asignado por el profesor.

Asegurese que los implementos de vidrio estén completamente limpios antes de utilizarlos.
Debe tener cuidado con los bordes filosos del material de vidrio, si se detecta alguno,
comuniquelo al Auxiliar de laboratorio

Informe al auxiliar de laboratorio sobre algun material roto o averiado.

Evite desplazamientos innecesarios dentro del laboratorio y sobre todo nunca corra o asuma
actitudes que pongan en riesgo su integridad fisica y la de sus compafieros.

Utilice un reactivo estando seguro de que es el correcto; para ello lea la etiqueta adherida al
frasco. Para preservar las etiquetas, siempre que vaya a vaciar un liquido de un frasco, hagalo
por el lado opuesto a esta.

Recdjase el cabello antes de empezar a trabajar.

Para el manejo de los productos de desecho siga las instrucciones del auxiliar de laboratorio.
Diluya los acidos vertiéndolos en agua. Nunca agregue agua en el acido.

Lavese inmediatamente con abundante agua y avise al profesor si la piel entra en contacto con
cualquier acido o producto corrosivo.
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Tome la sustancia sélida con la espatula u otro objeto similar. Nunca lo haga con las manos.
Tenga especial cuidado cuando en un experimento deba calentar utensilios de vidrio. Recuerde
que el vidrio caliente tiene el mismo aspecto que el vidrio frio.

Caliente suavemente los liquidos contenidos en un tubo de ensayo utilizando pinza de madera.
Esté seguro de no dirigir la boca del tubo hacia usted o hacia sus compaferos.

Utilice un frasco limpio y debidamente rotulado al preparar cualquier disolucion.

Utilice equipo eléctrico, teniendo cuidado con los cables. Asegurese que las manos estén secas
y el equipo apagado antes de conectarlo. Al terminar de usarlo apaguelo y desconéctelo. Es
obligatorio conocer los manuales de uso de cualquier equipo electrdnico antes de operarlo. El
dafio de cualquier elemento del laboratorio por falta de conocimiento y destreza en su uso es
responsabilidad del estudiante y debera asumir los costos que se generen como concepto de
cambio de material, uso de garantias, reparacion y/o mantenimiento.

Recoja el material utilizado y limpie su lugar de trabajo cuando el laboratorio haya terminado.
Asegurese que las llaves del agua y gas queden cerradas.

Lavese las manos antes de salir del laboratorio

NUNCA:

Ingiera alimentos en el laboratorio

Coloque los maletines o prendas de vestir sobre la mesa de trabajo.

Se siente en las mesas de trabajo.

Manipule el computador, LCD o Video Beam del curso sin autorizacion del docente.

Toque, huela o pruebe los reactivos quimicos.

Coloque su nariz directamente sobre la boca de un recipiente que contiene algun reactivo. Si
el profesor autoriza olerlo hagalo moviendo la mano suavemente para arrastrar los vapores
hacia usted.

Frote los ojos con las manos ni se lleve los dedos a la boca.

Utilice joyas que cuelgan.

Use la pipeta absorbiendo con la boca.

Utilice herramientas o maquinas sin conocer su uso, funcionamiento y normas de seguridad
especificas.

Devuelva a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin consultar al
profesor.

Coloque productos inflamables cerca de una fuente de calor como mecheros, hornos, estufas
etc.

Vierta productos quimicos de desecho en el desagiie. Para su disposicion siga instrucciones
del auxiliar

ARTICULO 512: NORMAS DE CAFETERIA
Son normas de cafeteria las siguientes:

Hacer las filas de manera respetuosa, esperando el turno y manteniendo el distanciamiento
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sefialado.

Dirigirse con respeto a las personas que atienden la cafeteria

Guardar las normas de cortesia y de urbanidad en la mesa.

Hablar en tono bajo y moderado.

Poner la basura en el lugar designado.

Si se le derrama o riega algun alimento, limpiarlo o asegurarse que el espacio quede limpio.

ARTICULO 522: NORMAS DE BIBLIOTECA / CHALLENGE LAB.

Hablar siempre en un tono de voz bajo que no interrumpa la concentracidn de los demas.
Cuidar todo el material

Devolver en éptimo estado los libros y equipos que hayan prestado.

Dejar sobre las mesas los libros y equipos que se utilicen.

El chicle y cualquier clase de comida o bebida quedan prohibidos.

Dejar a la entrada, en lugar asignado, los utiles de propiedad de los estudiantes que no seran
utilizados en la actividad para la cual se ingresa.

Cumplir con la fecha asignada para devolucion de libros y materiales.

Dejar en orden las sillas al finalizar la actividad.

Solo pueden retirarse hasta tres (3) libros simultdneamente.

En caso de pérdida de libros el préstamo se suspende hasta tanto el estudiante cancele el valor
correspondiente.

Al finalizar el afo escolar, los estudiantes deberdn estar a Paz y Salvo con la Biblioteca y
Challenge Lab por todo concepto.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto a los libros del Bibliobanco Bilingiie que el C.B.S.M. arrienda a los
estudiantes el procedimiento es el siguiente:

Al inicio del afio escolar, el Director de Grupo lleva a sus estudiantes a la Biblioteca.

La Bibliotecdloga le hace entrega a cada estudiante de los textos de su grado, los cuales estan
identificados con un numero.

La Bibliotecdloga diligencia el formato de inventario de textos entregados anotando el nombre
del estudiante y el nUmero de los textos asignados y el estudiante firma el recibido de estos.
Al finalizar el afio escolar el Director de Grupo se dirige con sus estudiantes para hacer entrega
a la Bibliotecdloga de los textos en mencién debidamente inventariados. En caso de pérdida el
estudiante deberd cancelar el valor del texto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de las normas del salén de clase, laboratorios, cafeteria y
biblioteca seran tratadas como faltas leves, su reincidencia se considerara falta grave.
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ARTICULO 532: UNIFORMES

CAPITULO Il
CODIGO DE VESTIR

Como Institucidon Educativa, y con el fin de facilitar la adecuada presentacion de sus estudiantes, el
C.B.S.M. ha disefiado uniformes que se usardn de acuerdo con las actividades académicas.

El uniforme no deberd usarse fuera de la jornada escolar salvo que se requiera en una actividad
extracurricular conocida y autorizada por el C.B.S.M.

Los uniformes son los siguientes seguin su uso y nivel:

Ninas
Uniforme unico

- Falda short blanca y camiseta azul -

UNIFORME DE DIARIO PREESCOLAR

Uniforme unico

Nifios

Bermuda blanca y camiseta azul

- Zapatos deportivos (preferiblemente con | - Zapatos deportivos (preferiblemente con
cierre de velcro)

cierre de velcro)

- Medias blancas a la altura del tobillo. -

Medias blancas a la altura del tobillo.

UNIFORME DE DIARIO PRIMARIA Y BACHILLERATO

Nifas y Jovenes 12 a 122

- Jardinera Azul con el
escudo del C.B.S.M. (largo
minimo 5 cm. por encima

de la rodilla).
- Blusa blanca.

- Zapatos de cuero en

blanco y azul.

- Medias blancas altas (no

tobilleras ni taloneras)

Nifios 12 a 32
Bermuda color caqui. -
Camiseta blanca de | -
cuello con escudo del
C.B.S.M.
Zapatos en cuero color
café.
Medias blancas altas | -
(no tobilleras ni | -
taloneras) -

Nifios y Jovenes 42 a 12°
Pantaldn color caqui.
Camiseta blanca de cuello
con escudo del C.B.S.M.
(pueden wusar camisilla o
camiseta blanca debajo de la
camiseta de cuello).

Correa color café.

Zapatos en cuero color café.
Medias blancas a la
pantorrilla (no tobilleras ni
taloneras)

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PRIMARIA Y BACHILLERATO

Nifas y jovenes
- Falda short blanca (a media pierna) con -

escudo del C.B.S.M.

Nifos y jovenes

Bermuda blanca con escudo del C.B.S.M.

- Camiseta azul cuello V, disefio del colegio,
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Camiseta azul cuello V, disefio del
colegio, con escudo.

Zapatos deportivos apropiados para la
clase.

Medias blancas a la altura del tobillo.
Gorras o cachuchas en colores azul
oscuro, blanco o negro con logos

con escudo.

Zapatos deportivos apropiados para la
clase.

Medias blancas a la altura del tobillo.
Gorras o cachuchas en colores azul
oscuro, blanco o negro con logos
discretos.

discretos.

UNIFORME DE GALA UNIFORME DE CASAS

Nifnos de Pre-Kinder 1 a 122

Nifios de 12 a 122
Pantalon (42 a 129) o
bermuda (12 a 39) color
caqui (segun el grado
escolar).

Camisa azul manga corta
con escudo.

Corbata asignada por el
C.B.S.M.

Zapatos en cuero color
café.

Medias blancas a la
pantorrilla (no tobilleras
ni taloneras)

Nifnas de Pre-Kinder 1 a 12°

Falda short blanca (a
media pierna) con escudo
del C.B.S.M.

Camiseta institucional de
la casa a la que pertenece
(amarilla, verde, roja o
naranja)

Zapatos deportivos
Medias blancas a la altura
del tobillo

Gorras o cachuchas en
colores azul  oscuro,
blanco o negro con logos

Bermuda blanca con
escudo del C.B.S.M.
Camiseta institucional de
la casa a la que pertenece
(amarilla, verde, roja o
naranja)

Zapatos deportivos
Medias blancas a la altura
del tobillo

Gorras o cachuchas en
colores azul oscuro,
blanco o negro con logos
discretos.

discretos.

- La camiseta de los capitanes de casas es diferente.
- Eluniforme de gala se utilizard en ceremonias especiales, que serdn previamente informadas.

- Siel dia de la misa de primer viernes el estudiante tiene educacidn fisica podra asistir con este
uniforme. Les corresponde a los estudiantes de los demds grados asistir con uniforme de gala.
De igual forma si esta misa coincide con la celebracidn de San Valentine o la de Amor y Amistad,
todos los estudiantes podrdan asistir con camiseta roja y bermuda de P.E.

- Los dias en que los estudiantes asisten en ropa particular, no se permite el uso de chancletas,
Shorts ajustados o muy cortos, Crocs, camisillas o blusas con los hombros descubiertos. Para
las convivencias los estudiantes asisten en jeans, zapatos cerrados y camisa con mangas.

- Los disefios de los uniformes que se elaboren para eventos deportivos y culturales y el de las
camisetas de los Sophomores, Juniors y Seniors deben ser autorizados por el Comité Directivo.
Los estudiantes de Grado 99, 10°, 11° y 12° podrdn usar la camiseta correspondiente a su grado
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con autorizacion previa de la Direccion de Bachillerato, Unicamente en los dias definidos para
Su uso.

PARAGRAFO

El uso de chaqueta como parte del uniforme es opcional. Los estudiantes de cualquier grado que
decidan usarla deberan vestir Unicamente la institucional que se expende en el almacén del colegio. El
uso de chaquetas diferentes a la institucional se considera falta leve, asi:

Inciso I. Llevar el uniforme mal presentado y/o no acorde con los pardmetros establecidos (incluye
también el uso de gorra o cachucha en colores no autorizados y chaquetas diferentes a la indicada en
el uniforme o aprobada por la institucion)

ARTICULO 542: JOYAS Y ACCESORIOS NO PERMITIDOS

Los siguientes elementos no estan permitidos para los estudiantes dentro de la institucion:
- Cadenay reloj para los estudiantes de Preescolar.
- Aretes grandes para las nifias.
- Smartwatch
- Aretes para los hombres.
- Chaqueta diferente a la institucional que se expende en el almacén del colegio.
- Gorras o sombreros no aprobados por el C.B.S.M.
- Piercing y/o tatuajes visibles

Los anteriores accesorios serdn retenidos en la oficina de Direccidén correspondiente y entregados al
Padre de Familia.

ARTICULO 552: PRESENTACION PERSONAL

Los estudiantes deben asistir al C.B.S.M. bien presentados, lo que incluye un uniforme limpio y
planchado, zapatos lustrados y el cabello arreglado.

Las nifias deben usar la jardinera completamente abrochada y con el largo estipulado al igual que la
falda short de gimnasia.

CAPITULO 1l
NORMAS DE PROTECCION A LOS NINOS Y JOVENES

ARTICULO 562: NORMAS DE PROTECCION A LOS NINOS Y JOVENES

EL C.B.S.M. estd comprometido con la seguridad y proteccion de todos sus estudiantes, por lo tanto,
estas normas aplican para todos los miembros (empleados, profesores, voluntarios y estudiantes) que
representen al C.B.S.M. e interactien con nifios y jévenes de manera directa o sin supervision. Es de
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suma importancia para el C.B.S.M. proveer un ambiente seguro tanto a nivel emocional como fisico y
en tal sentido:

- Todos los miembros de la comunidad educativa observaran un comportamiento respetuoso y
discreto con respecto al contacto fisico.

- Las reuniones individuales con los estudiantes deben ser en un darea publica; en un salén u
oficina donde la interaccién pueda ser observada por otras personas.

- ElI C.B.S.M. intervendra inmediatamente en caso de que se presente alguna situacién que
atente contra la integridad fisica o emocional de cualquiera de sus miembros.

- Los miembros de la comunidad educativa deben comunicarse de una manera respetuosa, sin
sarcasmos o discriminacion de ningun tipo.

- Los empleados y profesores del C.B.S.M. no deben aceptar, ni dar regalos a los nifios sin que
los padres o acudientes tengan conocimiento.

- La comunicacién no presencial entre los estudiantes y un profesor del C.B.S.M. debe hacerse a
través de los correos o sistemas institucionales exclusivamente y con fines exclusivamente
académicos.

- Los profesores no podran tener como amigos en los medios sociales personales, (Facebook,
Twitter, Instagram, Pinterest, etc.) a los estudiantes del C.B.S.M. Si necesitan utilizar algun
medio social para una actividad académica debe ser a través del correo electrénico del C.B.S.M.
y a nombre institucional.

- Los profesores no deben participar en conversaciones por WhatsApp o medios de mensajeria
instantanea con sus estudiantes. Se deben utilizar los canales institucionales.

CAPITULO IV
AUSENCIAS Y RETARDOS

ARTICULO 572: AUSENCIAS

El Padre de Familia debe comunicar telefénicamente o via mail a la Direccidn de Seccion que su hijo
no asiste a clases indicando el motivo de la ausencia.

En el caso de ausencias no programadas generadas por enfermedad o calamidad doméstica, el Padre
de Familia se comunicara por escrito a mas tardar cuando el estudiante se reintegre a la institucion. Si
el Padre de Familia no justifica por escrito la ausencia al momento de su reintegro con el respectivo
soporte que acredite la excusa médica o calamidad doméstica, al estudiante no se le realizaran las
actividades evaluativas llevadas a cabo durante su ausencia, hasta tanto se justifique la misma y esta
se dé dentro de los tiempos estipulados por el colegio.

En caso de que la ausencia sea programada, el Padre de Familia o Acudiente debera informarlo por
escrito con minimo dos (2) dias habiles de anticipacién, estableciendo claramente las razones de la
ausencia. Si el Padre de Familia no justifica por escrito la ausencia con la debida anticipacion, al
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estudiante no se le realizardn las actividades evaluativas que se hayan desarrollado durante su
ausencia.

El Director de Preescolar, Primaria o Bachillerato segun el caso, responderd por escrito a los Padres de
Familia, haciéndoles saber los posibles perjuicios que se generan por su ausencia. Le corresponde al
Padre de Familia o acudiente cancelar la suma correspondiente para la presentacion del examen
extemporaneo y asumir por sus propios medios la nivelacion del estudiante respecto a los temas no
vistos en su ausencia. En todo caso es importante tener en cuenta el porcentaje de pérdida del afo
por ausencias, con el fin de evitar que esto ocurra.

Se exceptuan del pago por presentacion extemporanea de un examen los siguientes casos:
e Ausencias por participacion en actividades en representacion del colegio
e Ausencias generadas por inconvenientes de salud, soportada con la correspondiente
incapacidad médica.
e Calamidad doméstica (fallecimiento de un familiar en primer o segundo grado de
consanguinidad)

Las ausencias de un estudiante por participacidn en actividades en representacién del C.B.S.M. no se
incluiran en el registro general de ausencias del afio. En estos casos le corresponde al estudiante de
bachillerato diligenciar un formato, donde cada uno de sus profesores le asigna los trabajos que debe
realizar a su regreso. El C.B.S.M. no adelanta procesos evaluativos, por ello los examenes o cualquier
otra actividad se deben realizar una vez el estudiante se reintegre a la Institucion.

En caso de ausencias justificadas con permiso del C.B.S.M. o por participacidon en actividades en
representacion del Colegio, el estudiante deberd realizar las evaluaciones y trabajos pendientes
durante los diez (10) dias habiles siguientes a su reintegro.

En caso de ausencias mayores a un (1) mes por incapacidad o calamidad doméstica queda a disposicién
del Consejo Directivo contemplar las acciones a seguir acorde a la situacidn. En estos casos se exige la
presentacion de la excusa médica o la validacion de la calamidad doméstica.

El estudiante reprobard una asignatura si su inasistencia anual a la misma es igual o superior al 20% de
ausencias injustificadas.

ARTICULO 582: RETARDOS

Llegar tarde al C.B.S.M. esta contemplado en el presente Manual como falta leve a la convivencia
escolar.

Se considera como llegada tarde lo siguiente:
- Preescolar: después de 8:00 a.m.
- 1231292 despuésde 7:15 a.m.
- Reteaching de Primaria y Bachillerato: después de 6:30 a.m. Si bien la llegada tarde a
reteaching no se considerard como falta a la convivencia escolar, el estudiante que llegue
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después de haber transcurrido maximo 10 minutos de la hora de citacion no podra ingresar al
salén. Lo anterior para no afectar el proceso desarrollado y por respeto con los estudiantes
puntuales.

Cuando el estudiante reiteradamente llega tarde la Direccidn correspondiente se encarga informar
esta situacidén a los Padres de Familia. En Preescolar se trabaja desde la parte formativa con los
estudiantes y Padres de Familia para evitar las llegadas tarde. En Primaria y Bachillerato la llegada tarde
constituye falta leve a la convivencia escolar y su reiteracion puede derivar en falta grave.

En las tres secciones, los permisos para llegar tarde al C.B.S.M. deben ser solicitados a la Direccién
correspondiente, donde se expedira la autorizacidén de ingreso a clase. Sin esta autorizacidon el Docente
no permitira su ingreso al salén.

Los estudiantes de Primaria y Bachillerato que lleguen al C.B.S.M. una vez haya iniciado la jornada
escolar lo haran por la bahia correspondiente para ingresar a pie al colegio. Los estudiantes de
Preescolar que lleguen tarde (de 8:00 a 8:30) seran recibidos por una docente en bahia que los
conducira al saldn a las 8:30 a.m. Si el estudiante llega después de esta hora le corresponde al padre
de familia dirigirse a la garita para que el vigilante se comunique con la direccidon de preescolar y envien
a un funcionario por el estudiante.

ARTICULO 592: SALIDAS ANTES DE FINALIZAR LA JORNADA ESCOLAR

El permiso para retirar a un estudiante antes de finalizar la jornada escolar debe ser solicitado por el
padre de familia a la asistente de la Seccidn via correo institucional.

Solo en Bachillerato se permitira la salida de los estudiantes en taxi si se cuenta con autorizacién escrita
del Padre de Familia. Le corresponde a este ultimo solicitar el movil e informar su numero por escrito
a la Direccion de Seccidn. El incumplimiento de esta disposicidn constituye falta grave.

ARTICULO 602: INCUMPLIMIENTO EN EL HORARIO DE RECOGIDA DE LOS ESTUDIANTES AL
FINALIZAR LA JORNADA HABITUAL DE CLASE

Los estudiantes de Preescolar y Primaria que no son recogidos puntualmente por sus padres o persona
asignada (15 minutos después de la hora de salida) son llevados a la Direccién de Seccidon, dependencia
gue se comunicard inmediatamente con su familia. De PK-1 a Kinder permanecen bajo la supervision
de su profesor; en Primaria la supervisidn estara a cargo de la Directora de Seccion.

Si el Padre de Familia de los estudiantes de Preescolar o Primaria llega después de la hora establecida
debera parquear en las bahias de acceso al C.B.S.M. e ingresar caminando hasta la Direccidn respectiva
para recogerlo.

Los estudiantes de Bachillerato que no son recogidos puntualmente permanecen dentro de las
instalaciones del colegio.

49




Manual de Convivencia 2025-2026 Colegio Bilingiie Santa Marta

Al finalizar las actividades del programa de ludicas De lunes a viernes, una vez finalizada la actividad
el Coordinador de Extracurriculares permanece 15 minutos con los estudiantes. Luego de esto llamara
a los Padres de Familia, para recordarles su deber de recoger puntualmente a sus hijos.

ARTICULO 612: SALIDAS POR ENFERMEDAD
Los estudiantes pueden ser retirados durante la jornada escolar cuando presenten algun quebranto
de salud o calamidad que impida desarrollar sus actividades académicas.

En primera instancia el docente autoriza la salida del estudiante del salén de clase y lo remite a la
Asistente de Direccion, donde le diligencian el formato de enfermeria. Es esta dependencia quien
recomienda que el estudiante deba ser retirado del C.B.S.M.

ARTICULO 622: REQUISITOS PARA EL INGRESO DE VEHICULOS POR PARTE DE ESTUDIANTES DE

N

GRADO 12.

Solamente pueden estacionar en parqueaderos de visitantes
Hacer uso de estos tendrd un costo mensual que sera incluido en la factura de pensién.
Independientemente del nimero de dias en el mes que requieran del uso de parqueadero se
cobrara el costo mensual total.
Los padres de familia deben indicar a través de carta dirigida a Vicerrectoria y tesoreria el o los
meses que desean hacer uso del parqueadero. A esta le deben anexar los siguientes
documentos:
- Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o cédula del estudiante
- Fotocopia de la Tarjeta de Propiedad y SOAT de cada uno de los vehiculos autorizados.
- Fotocopia de la Licencia de Conduccion del estudiante.
Autorizar a un estudiante para que traiga vehiculo al colegio, aparte del pago y cumplimiento
de los requisitos mencionados estara sujeto a la disponibilidad de parqueaderos.
El pago de un mes le otorga a un solo estudiante el privilegio de traer vehiculo, es decir, no es
transferible.

Este permiso serd revocado en la medida en que el estudiante incurra en alguna de las siguientes faltas
(Ver faltas leves y graves)

Conducir en las instalaciones del C.B.S.M. a una velocidad superior a 10 Km/Hora

Parquear en lugares no autorizados.

Permanecer dentro del vehiculo en algun espacio de la jornada escolar

Transportar a estudiantes (hermanos o compafieros) que no hayan sido previamente
autorizados por sus padres

Realizar algun tipo de maniobra con el vehiculo que ponga en riesgo su integridad o la de los
estudiantes.

Facilitarle el Car-Pass a otro estudiante para que ingrese su vehiculo.
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- Utilizar el vehiculo para traslados dentro de la institucidn, diferentes a la llegada o salida al final
de la jornada.

- Permitir que otro estudiante conduzca su vehiculo, cuente o no con Car-Pass.

- Ingresar o tratar de ingresar un vehiculo que no fue relacionado en la carta de autorizacion.

PARAGRAFO UNICO. Cualquier incidente o accidente se regird segun las normas de transito
correspondientes. El C.B.S.M. no respondera por dafos y perjuicios asociados.

TITULO VI
PROCESO DE MEJORAMIENTO PERSONAL

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

El C.B.S.M. promueve el mejoramiento personal aportando todas las instancias necesarias para que
este se dé conforme a las pautas establecidas a nivel personal, familiar y escolar. De igual forma es
responsabilidad del C.B.S.M. y de los Padres de Familia orientar y acompafiar dicho proceso. Para esto,
se enfoca en la formacion de individuos auténomos, con valores éticos, capaces de actuar por
conviccién propia. Las consecuencias que se apliquen tendran un caracter formativo acorde con la
gravedad de la falta y el historial del estudiante.

Los Directores de Preescolar, Primaria y Bachillerato velaran y propenderan por un buen clima escolar
a través de estrategias que faciliten el desarrollo de la dignidad humana, articulando elementos que
contribuyan a la formacién del caracter y la vivencia de valores y virtudes que aseguren un ambiente
ético entre todos los miembros de la comunidad educativa. También serdn los encargados de orientar
la convivencia de los estudiantes y aplicar las consecuencias correspondientes, siguiendo los
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia y teniendo como referente los
atributos del perfil de la comunidad IB: indagadores, informados e instruidos, pensadores, buenos
comunicadores, integros, de mentalidad abierta, solidarios, audaces, equilibrados y reflexivos y los seis
pilares del Programa Character Counts: Confiabilidad, Respeto, Responsabilidad, Justicia, Bondad y
Civismo, que se trabajan en preescolar, primaria y bachillerato a través de los Guidance, talleres de
formacion liderados por el Departamento de Bienestar.

El Manual de Convivencia en su integridad tendra aplicacion en las situaciones que ocurran al interior
de la institucidn educativa, en aquellos eventos en donde los estudiantes representen a la institucion
educativa por fuera de la misma, o bien eventos externos ajenos a la institucidon pero que tengan
incidencia al interior de esta. Asimismo, serd aplicable en el proceso de educacion desde casa en época
de alternancia en la educacidn o bien en eventuales cuarentenas que decrete el gobierno nacional,
departamental o municipal que obliguen a la institucién educativa a realizar educacién no presencial.

51




Manual de Convivencia 2025-2026 Colegio Bilingiie Santa Marta

CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 632: FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Son las faltas que se manifiestan en comportamientos inadecuados y que interfieren en el desarrollo
de cualquiera de las actividades, afectando a la persona en si o a los otros miembros de la comunidad,
conforme a lo establecido por la institucion y en concordancia con la Ley 1620 de 2013, las situaciones
gue afectan la convivencia se clasifican en:

- Faltas Leves o Situaciones Tipo |
- Faltas Graves o Situaciones Tipo Il
- Faltas Gravisimas o Situaciones Tipo Il

ARTICULO 64¢2: FALTAS LEVES O SITUACIONES TIPO |

Se consideran faltas leves o situaciones tipo | las siguientes:

a. Llegar tarde al colegio, clase y/o cualquier actividad institucional. En el evento de llegar tarde
por mas de 10 minutos de retraso a una clase o actividad se considerara evasion a la misma.
Incumplir con las actividades asignadas por el docente para realizar en clase.

c. No llevar a clase los libros, elementos y Utiles necesarios para el logro de los objetivos
institucionales (No se permite que los estudiantes una vez lleguen al salén salgan a buscar
textos o cualquier material o reciban material una vez iniciada la clase).

d. Comportamiento disruptivo dentro del colegio o en actividades extracurriculares, salidas
pedagdgicas o cualquier actividad organizada por el colegio.

e. Realizar, promover o participar, sin la correspondiente autorizacion de la Direccidn de Seccidn,
cualquier género de ventas, rifas, juegos de azar y negocios con los compafieros, docentes u
otros funcionarios de la comunidad educativa.

f. Hacer uso del computador y/o video beam del salén de clase sin autorizacion del docente.

Utilizar audifonos dentro del aula de clase sin autorizacién del docente.

Consumir alimentos en lugares no autorizados. (salones de clase, laboratorios, auditorio, salon

multiple, oratorio, biblioteca ) salvo que sea autorizado por el docente.

i. Reproducir publicamente dentro de las instalaciones del colegio o en actividades organizadas
por la institucién canciones o musica con contenido o lenguaje explicito o soez.

j- Incumplir con el uniforme establecido en el horario.

k. Llevar el uniforme mal presentado y/o no acorde con los parametros establecidos (incluye
también el uso de gorra o cachucha en colores no autorizados y chaquetas diferentes a la
institucional)

> o

ARTICULO 652: FALTAS GRAVES O SITUACIONES TIPO Il
Se consideran faltas graves o situaciones Tipo Il las siguientes:
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Reiteracion en la comision de faltas leves

Incentivar o propiciar actos de agresion fisica.

Hacer uso inadecuado de dispositivos tecnolégicos conforme a lo establecido en la Politica de
Uso de Dispositivos Moviles.

Desobediencia y/o actitud desafiante hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Trato irrespetuoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Hacer uso de sobrenombres ofensivos para dirigirse a cualquier miembro de la Comunidad
educativa.

Traer al C.B.S.M., portar dentro de él o hacer uso de articulos que pueden causar pdnico o
desorden, como pdlvora, u otras sustancias de broma, harina, fécula de maiz, pintura, espuma.
Utilizar gestos o vocabulario soez, agresivo y/o insinuante en las instalaciones del C.B.S.M. o en
actividades institucionales fuera del mismo.

Salir de clase, sin autorizacion del docente.

Inasistencia injustificada o retardo de mds de 10 minutos a clases o en cualquier actividad
institucional. (Evasion a clases o a actividades).

Disponer, sin autorizacion, de los bienes de estudiantes, docentes o de otros funcionarios de la
comunidad educativa.

Incitar y/o protagonizar actos de protesta de manera inapropiada en contra de la Institucion,
sus politicas o de cualquiera de sus miembros.

. Inasistencia injustificada a un detention.

Incumplir las normas establecidas en el Manual de Trafico y Seguridad de la institucién y de
manera especial, que a la hora de la salida el estudiante aborde el vehiculo en sitio diferente a
la bahia asignada.

Utilizar accesorios o recursos que promuevan el consumo de tabaco, vapeadores, alcohol,
drogas o la realizacién de conductas inapropiadas. Aparte de las consecuencias contempladas
para faltas graves, esta conlleva al decomiso del objeto.

. Hacer uso de recursos (Whats App. Chat GPT, Aplicaciones de inteligencia artificial, pagina web,
etc.) o equipos electréonicos no autorizados durante una evaluacion.

. Incurrir en comportamientos improcedentes durante examenes o cualquier actividad
evaluativa enmarcados en la Politica de Probidad Académica. (comunicarse en cualquiera de
sus formas, levantarse del puesto sin autorizacidn, solicitar materiales a otros compafieros o
hacer ruidos)

Copiarse o dar respuestas a otro estudiante, en una evaluacion o trabajo. Ademas de las
consecuencias establecidas, esta falta implica la anulacién de la evaluacion una vez demostrado
el hecho, quedando la nota en la escala de calificacién mas baja.

Dar uso inadecuado a la inteligencia artificial

Violar los términos de servicio de software, hardware y servicios en linea usados. Esto incluye
restricciones de edad, consenso de los padres, distribucion y duracion de las licencias, etc.
Usar los recursos de las TIC pertenecientes al C.B.S.M. para cualquier propdsito comercial,
promocidn privada, apuestas e intercambio.
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Incurrir en manifestaciones fisicas que excedan los limites de la sana convivencia y el respeto
mutuo a través de conductas sexuales en el contexto escolar.

Ingresar, portar y/o usar teléfono celular, smartwatch, y cualquier otro dispositivo diferente al
portatil o la Tablet. Esta falta incluye el decomiso del dispositivo y su posterior entrega al padre
de familia.

Se consideraran también como faltas graves, aquellas que, aunque no estén indicadas en
presente articulo se consideren como tal, a juicio del Comité Escolar de Convivencia

ARTICULO 662: FALTAS GRAVISIMAS O SITUACIONES TIPO Iil

Se consideran faltas gravisimas o situaciones Tipo Ill las siguientes:

-0 Qa0 oo

> o

Reiteracion en la comision de faltas graves.

Salir del C.B.S.M. sin autorizacién alguna.

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en conductas de maltrato animal o irrespeto que atenten contra la naturaleza.
Calumniar y/o injuriar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Falsificaciéon o fraudes en registros, pruebas académicas internas o externas u otros
documentos personales o de la Institucion.

Activar y/o hacer uso inadecuado de los extintores del C.B.S.M.

Atentar contra el prestigio y el buen nombre del C.B.S.M. participando en actos de desorden o
gue atenten contra el bienestar comunitario o ciudadano.

Incurrir dentro de la Institucién en actos que atenten contra la dignidad y principios de la
Institucion.

Portar, introducir, exhibir, utilizar o facilitar dentro de las instalaciones del colegio armas de
cualquier tipo o algin objeto que por su forma, uso o intencién pueda causar dano, generar
intimidacidon o poner en riesgo la integridad fisica o psicoldgica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Introducir, portar, aplicar o distribuir insumos médicos no autorizados al interior de la
institucion

Plagio en trabajos asignados (constituye plagio cuando no se cita la fuente, cuando se suplanta
y/o se toma como propio un trabajo que no es suyo). Ademas de las consecuencias
establecidas, de confirmarse el plagio se procedera con la anulacion del trabajo, quedando la
nota en la escala de calificacion mas baja. (Ver politica de probidad académica)

. Ser responsable o cémplice de hurto dentro del C.B.S.M.

Introducir, disefiar o distribuir en el C.B.S.M. accesos a paginas web, libros, folletos, revistas, y
otros medios de divulgacion pornografica y demas que afecten los valores institucionales.
Utilizar la Internet como medio de divulgacién pornografica y/o para atentar contra el buen
nombre de la institucion o de los miembros de la comunidad educativa.

Hacer uso de VPN’s o programas para desbloquear el firewall que bloquea el acceso a redes
sociales y otras pdginas con contenido explicito, soez u ofensivo.
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g. Participar o ser complice de actos de vandalismo dentro y fuera del C.B.S.M.

r. Cometer o ser complices de acciones fraudulentas y/o engafiosas, como la sustraccién de las
pruebas académicas de cualquier tipo para provecho propio o de terceros.

s. Incurrir y/o en amenazas o intimidacidn, en bullying o cyberbullying, a cualquier persona sea o
no miembro de la Institucién, ya sea de forma presencial o por medios tecnoldgicos y/o
virtuales.

t. Realizar o cometer conductas de acoso en cualquiera de sus modalidades.

u. Incurrir en comentarios, acciones y/o actitudes que promuevan la discriminacién hacia las
diferencias raciales, religiosas, sociales, fisicas, de género, politicas y sexuales.

v. Introducir a la Institucidn, portar, llegar bajo los efectos y/o hacer uso de bebidas alcohdlicas,
drogas psicotrépicas liciticas eilicitas o alucindgenas, tabaco, cigarrillos, cigarrillos electrdnicos,
vaporizadores o narguiles en cualquiera de sus modalidades, o similares o hacer cualquier tipo
de transaccién durante la jornada escolar para la consecucion de estos

w. Falsificar la firma de los padres de familia o acudientes, docentes o funcionarios del C.B.S.M.

X. Realizar, publicar y/o compartir, cualquier clase de registro audiovisual sin autorizacién del
Docente, estudiante o miembro de la comunidad que aparezca en el mismo.

y. La creacién y/o distribucion de malware (software con intenciones de mala fe) que atente
contra los sistemas informaticos del C.B.S.M. o de cualquier miembro de su comunidad
educativa.

z. Asumir la identidad de otra persona. Esto incluye utilizar los dispositivos o cuentas cuando el
usuario anterior no haya cerrado sesidn correctamente o hacerlo a través de la inteligencia
artificial

aa. Hacer uso de material audiovisual y/o material privado de personal de la institucién sin previa
autorizacion de su titular

bb. Acceder, subir, compartir o publicar cualquier contenido que sea abusivo, obsceno, profano,
tenga contenido sexual, amenazante, ofensivo contra alguna etnicidad o raza, acoso, bullying,
irrespeto, sexteo (sexting), o cualquier otro material ilegal que atente contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o la imagen de la institucion como tal.

cc. Portar el uniforme por fuera de la institucién en situaciones que pongan en riesgo la buena
imagen de la institucién educativa.

dd. Conducir vehiculos en las instalaciones del C.B.S.M. sin autorizacion.

ee. Realizar, al interior de la institucidn, alglin tipo de maniobra con el vehiculo que ponga en riesgo
su integridad o la de los estudiantes

ff. Utilizar el nombre de la Institucion para cualquier actividad no autorizada por el Rector.

gg. Hacer uso inapropiado y/o dafiar los muebles, enseres, materiales e instalaciones del C.B.S.M.

hh. Se consideraran también como faltas gravisimas, aquellas que, aunque no estén indicadas en
el presente articulo, sean consideradas como tal a juicio del Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las faltas graves y gravisimas relacionadas con la conduccién de vehiculo
dentro del C.B.S.M. por parte de los estudiantes de grado 12 conllevan también al retiro del Car Pass
(Permiso para ingresar vehiculo).
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PARAGRAFO SEGUNDO: La institucién educativa en sus procesos formativos aplicara en todo
momento el derecho constitucional al debido proceso y las garantias que este derecho implica, como
son el derecho de contradiccion y defensa, proporcionalidad de la sancidn y la doble instancia. Cada
proceso serd analizado por la instituciéon de manera personalizada teniendo en cuenta la situacién
particular, el impacto de la falta cometida, lo indicado en el Manual de Convivencia, los precedentes
del estudiante sujeto del proceso formativo y otros aspectos relevantes de acuerdo con el caso.

CAPITULO Il
RUTA PARA LA ATENCION DE FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El C.B.S.M. dentro de su filosofia promueve el didlogo como una instancia formativa y de reflexion ante
la comisidn de cualquier tipo de falta. Todos los adultos formadores deberan hacer uso de la siguiente
ruta una vez agotado el recurso inicial de didlogo con el estudiante. Todo procedimiento de
mejoramiento personal estarda acompanado de las garantias constitucionales que le asisten al
estudiante objeto de este, como son el debido proceso, el derecho a la defensa, el derecho a una
sancién proporcional al hecho u hechos cometidos y el derecho a una doble instancia en los eventos
que aplique.

Las faltas leves relacionadas con el uniforme, Incumplir con las actividades asignadas por el docente
pararealizar en clase y con llegada tarde al colegio, a clase o a cualquier actividad institucional (Articulo
64 incisos a, b y |) seran registradas por el docente que corresponda en la plataforma Phidias, mientras
que para las faltas leves restantes, las graves y gravisimas, el docente o miembro del equipo académico
o administrativo académico conocedor del hecho debe diligenciar el formato “Behavioral History
Record” con un recuento objetivo de los hechos. Este reporte serd analizado por la Direccion de
Seccidn, quien podrd validar directamente la falta o, en caso de duda, convocar al estudiante y al
personal involucrado para un didlogo exploratorio.

Frente a faltas graves y gravisimas una vez exista indicio de la falta, se convocard a la familia a una
reunion de descargos, que se registrard en el formato “Minutes Format”. En las faltas graves, la reunién
serd liderada por la Direccion de Seccidn; en las faltas gravisimas, podrd estar presente el Rector o
Vicerrector, segun la situacién.

Después de la reunion de descargos, el Rector y el Director de Seccidn aplicaran la consecuencia
correspondiente (maximo dos dias de suspensién) o, si la falta excede su competencia, remitiran el
caso al Comité Escolar de Convivencia, quien a su vez podrd imponer como consecuencia maxima 3
dias de suspension o escalar el caso al Consejo Directivo si se contemplan sanciones como suspension
mayor a tres dias, matricula condicional o cancelacion de contrato de servicios educativos.

Toda sancion serd notificada a las familias via correo electrdénico institucional. Estas podran interponer
un recurso de revision ante el Consejo Directivo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacidon formal. La falta sera registrada en la plataforma institucional Phidias al finalizar el proceso.
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En el evento en que el estudiante sea sujeto de un PIAR de acuerdo con un diagndstico previamente
establecido, tal situacién se tendrd como atenuante a la aplicacidon inmediata de una sancién ante la
falta cometida. De esta manera ante la comisién por primera vez de una falta leve, grave o gravisima,
el estudiante con PIAR serd sujeto de una reunidn con la direccion de seccién y el psicélogo de
seccién quienes citardn posteriormente a los padres de familia para poner en contexto la falta
cometida y, de acuerdo con su diagndstico, generar acciones y compromisos para evitar que el
estudiante vuelva incurrir en faltas y que pueda reparar el dafio cometido. En caso de haber
reincidencias en la comisidn de faltas se activard la ruta prevista en el presente manual para los
distintos tipos de faltas y se aplicaran sus respectivas consecuencias con el acompafiamiento del area
de bienestar.

ARTICULO 672: ATENCION DE FALTAS LEVES:
Frente a la comisidn de una falta leve se aplicard la siguiente ruta:

FALTAS LEVES

a. El docente o cualquier miembro del equipo académico o administrativo académico
conocedor del incidente realizara un didlogo exploratorio con el o los estudiantes(s) sobre
la falta cometida.

b. Si se trata faltas leves relacionadas con el uniforme, Incumplir con las actividades
asignadas por el docente para realizar en clase y con la llegada tarde al colegio, a clase o
a cualquier actividad institucional (Articulo 64 incisos a, b y |) la registrard en la Plataforma
Phidias. Para las demas faltas leves contempladas en el presente Manual se debera
diligenciar el formato “Behavioral History Record” el cual entrega el docente o directivo
académico a la Asistente de Direccidn de Seccidn para su registro en Phidias y archivo.

ARTICULO 682: ATENCION DE FALTAS GRAVES
Frente a la comisidn de una falta grave se aplicard la siguiente ruta:

FALTAS GRAVES

a. El docente o cualquier miembro del equipo académico o administrativo académico
conocedor del incidente realizara un didlogo exploratorio con el estudiante sobre la
presunta falta cometida, y posteriormente diligenciara el formato “Behavioral History
Record” para iniciar el debido proceso en la direccidon de seccion

b. La Direccién de Seccién analizard la informacién disponible, y en caso de indicios de la
falta cometida, se citara al padre de familia o acudiente para la reunién de descargos junto
con el conocedor del incidente.

c. Del resultado de dicha reunién, una vez informada la existencia de la falta a los padres de
familia, el Rector en conjunto con el Director de Seccidn que corresponda, aplicaran la
sancion que esté a su alcance (maximo 2 dias de suspension) o remitiran el caso al Comité
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Escolar de Convivencia para lo de su competencia. De esta reunién debera quedar un
registro en Acta (Minutes Format)

El Comité Escolar de Convivencia revisara el caso y si hay lugar a ello aplicara la sancién
gue corresponda de acuerdo con el Manual de Convivencia a través de la rectoria de la
institucion (maximo 3 dias de suspensién). En el evento de tratarse de una falta cuya
gravedad amerite: suspension de mas de tres (3) dias, /matricula condicional
/cancelacion de contrato de servicios educativos / no renovacidén de matricula, el caso
serd puesto a consideracién del Consejo Directivo por remisién del Comité Escolar de
Convivencia.

Dicha sancién serd notificada a los padres de familia mediante el correo electrénico
institucional. La sancién interpuesta, a discrecionalidad de los padres de familia o
representantes del estudiante, podra ser objeto de recurso de revision ante el Consejo
Directivo dentro de un plazo de 3 dias habiles a partir de la notificacion.

Una vez haya culminado el proceso, se registrara la falta disciplinaria en la plataforma
Phidias

ARTICULO 692: ATENCION DE FALTAS GRAVISIMAS:
Frente a la comisidn de faltas gravisimas se aplicara la siguiente ruta:

FALTAS GRAVISIMAS

a.

El docente o cualquier miembro del equipo académico o académico administrativo
conocedor del incidente realizard un didlogo exploratorio con el estudiante sobre la
presunta falta cometida, y posteriormente diligenciara el formato “Behavioral History
Record” para iniciar el debido proceso en la direccidon de seccion
La Direccién de Seccidn analizara la informacién disponible, y en caso de indicios de la falta
cometida, se citard al padre de familia o acudiente para la reunion de descargos. Por ser
una falta gravisima podrd estar presente el Rector o Vicerrector de la institucién a
consideracion de estos. De esta reunion deberd quedar un registro en Acta (Minutes
Format)
Del resultado de dicha reunidn, una vez informada la existencia de |a falta a los padres de
familia, el Director de Seccién debera dar a conocer el caso al Comité Escolar de
Convivencia.
El Comité Escolar de Convivencia revisara el caso y si hay lugar a ello aplicara la sancidn que
corresponda de acuerdo con el Manual de Convivencia (maximo 3 dias de suspension) En
el evento de tratarse de una falta cuya gravedad amerite: suspensiéon de mas de tres (3)
dias /matricula condicional / cancelacion de contrato de servicios educativos / no
renovacion de matricula, el caso serd puesto a consideracién del Consejo Directivo por
remision del Comité Escolar de Convivencia.
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e. Dicha sancién serd notificada a los padres de familia mediante el correo electrénico
institucional. La sancién interpuesta, a discrecionalidad de los padres de familia o
representantes del estudiante, podra ser objeto de recurso de revision ante el Consejo
Directivo dentro de un plazo de 3 dias habiles a partir de la notificacion.

f.  Una vez se haya culminado el proceso, se registrara la falta disciplinaria en la plataforma
Phidias

PARAGRAFO I: Cualquier persona, distinta a docentes y directivos académicos, que evidencie dentro
de la institucién una posible falta en el comportamiento de un estudiante, debera comunicarlo al
director de seccion correspondiente, quien asumird la gestion de la situacion conforme a sus
competencias y lo establecido en el presente Manual de Convivencia

PARAGRAFO II: Toda reunién con padres de familia sera registrada en el formato de acta Minutes
Format , la cual serd leida al finalizar el encuentro. En caso de requerirse, se hardn las correcciones
necesarias antes de proceder a la firma por parte de los asistentes, en sefial de conformidad. En este
contexto y con el propdsito de preservar un ambiente de confianza, respeto y confidencialidad, no esta
permitido:

- Realizar grabacion en audio o video de la reunion.
- Que los padres de familia se lleven el acta para revisidon en casa y posterior firma

CAPITULO IV
INSTANCIAS DE REFLEXION Y/O CONSECUENCIAS

Las consecuencias tienen una funcién formativa y preventiva, buscando el fortalecimiento del saber
ser del estudiante. Las que se describen a continuacién no siguen un orden secuencial. Estas pueden
ser aplicadas dependiendo del caso y de la gravedad de la falta. Si conllevan a dainos materiales o
fisicos, el Padre de Familia debe asumir el costo de estos.

ARTICULO 702: REFLEXION Y/O CONSECUENCIAS POR FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PREESCOLAR:

El manejo del comportamiento en estos niveles se fundamenta en el refuerzo positivo, ensefiando a
los nifios a seguir instrucciones basado en el ejemplo y las buenas acciones.

Los docentes repasan las normas antes de cada clase anticipandoles a los nifios el comportamiento
gue se espera de ellos y cuando este es alcanzado reciben un refuerzo positivo de su profesor.

En caso de observar algin comportamiento que afecte el desenvolvimiento individual o grupal se
realizard seguimiento acompafados por el Departamento de Bienestar, estableciendo un plan de
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para que el mismo sea efectivo.

PRIMARIA (12 A 62) Y BACHILLERATO (72 A 129)

CAUSA CONSECUENCIA

Acumulacioén de 5 faltas leves
de cualquier tipo

1 Falta grave
Acumulaciéon de faltas que
amerite un cuarto Detention

Incurrir en falta grave
después de una suspension

Detention establecido por el Director de Seccion

Detention establecido por el Director de Seccion
Suspension extramural de 1 a 2 dias a consideracidon de
Rectoria y Director de Seccidn.

Suspension extramural de maximo tres (3) dias establecida
por el Comité Escolar de Convivencia

Suspension extramural de 1 a 3 dias por decisidon del Comité
Escolar o a consideracién del Consejo Directivo suspension

Comision de una falta , ) ; .
.. de 4 a 12 dias / Firma de Matricula Condicional / No
gravisima -, . .
Renovacion del Contrato de Servicios Educativos /
Cancelacion de contrato de servicios educativos.
Incumplimiento de los | A criterio del Consejo Directivo se podrd aplicar la No

renovacion del contrato de servicios educativos /
cancelacion de contrato de servicios educativos.

compromisos establecidos en
la Matricula condicional

Finalizar el afio  con | Firma de matricula condicional para el siguiente afio lectivo
desempefio bajo en | aconsideracion del Consejo Directivo.
convivencia

PARAGRAFO: Ante la comision de una falta grave o gravisima el Consejo Directivo, a solicitud del
estudiante interesado, podra hacer ponderacidn de situaciones particulares del caso, antes de aplicar
las consecuencias previstas para dichas faltas. Es asi como se brinda la oportunidad de acceder a la
firma del Formato de Advertencia (Warning) el cual aplica por una sola vez en el afo escolar y
Unicamente en los siguientes casos:

1. Estudiantes que en el afio lectivo en ejecucidon cometan una falta gravisima. Le corresponde al
Consejo Directivo estudiar la posibilidad de aplicacién del Warning.

2. Estudiantes que cometen cualquier tipo de falta luego de la firma de la Matricula Condicional.(a
consideracion del Consejo Directivo)

En ambos casos el Consejo Directivo, aparte de decidir la aplicacién o no del warning, determinara si
aplica o no la totalidad de las consecuencias previstas en el presente Manual para la falta en que haya
incurrido el estudiante
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ARTICULO 71 2: ACCIONES RESTAURATIVAS Y PEDAGOGICAS

Como parte de nuestra cultura institucional centrada en el desarrollo del caracter y la formacion
integral, el Colegio Bilinglie Santa Marta reconoce el valor de las acciones restaurativas y pedagégicas
como parte fundamental del proceso disciplinario. Estas acciones no reemplazan las medidas formales
cuando corresponden, pero pueden y deben acompaiiar cualquier tipo de falta (grave o gravisima), ya
gue permiten que el estudiante reflexione sobre lo ocurrido, repare el dafio, restablezca vinculos
afectados y fortalezca su responsabilidad personal.

La seleccion de estas acciones sera definida por el 6rgano que establece la consecuencia., A
continuacion, se presentan algunas de las acciones restaurativas y pedagdgicas sugeridas, que pueden
adaptarse segun el caso: carta de reflexidn, disculpa verbal o escrita, servicio comunitario interno,
mesas de didlogo para la resolucidon de conflictos, actividades reflexivas — analisis de videos o lecturas,
liderar actividades de reflexion o campafas de liderazgo positivo.

ARTICULO 72 2: DESCRIPCION DE CONSECUENCIAS

A continuacion, se define cada una de las consecuencias frente a la comisién de faltas:

a.

DETENTION:

Es un espacio de 60 minutos adicional a la jornada escolar, que podra realizarse también los
sabados segun la disponibilidad del Director de Seccidn. Es este el estudiante realiza una
actividad de reflexién o un acto de reparacién acorde con la falta cometida. Se aplica desde
el grado primero hasta grado doce, y su forma, lugar y momento de realizacién son
determinados por la Direccion de Seccidn correspondiente.

SUSPENSION EXTRAMURAL:

Es establecida por el Director de Seccidén y Rectoria (maximo 2 dias) por el Comité Escolar de
Convivencia (maximo tres dias) o por el Consejo Directivo (de 4 a 12 dias habiles). Durante la
suspension el estudiante desarrolla en casa un programa de trabajo asignado desde la Direccion
de Seccion con fechas de entrega especificas. De ser necesario se programaran jornadas de
tutoria en el colegio, pero en espacios diferentes al aula de clase.

Las actividades desarrolladas por el estudiante durante la suspensién extramural forman parte
de su proceso evaluativo de tal forma que no haya afectacion académica o vulneracion al
derecho a la educacion que les asiste a nuestros estudiantes, pues el proceso educativo no se
interrumpe.

Al ser suspendido por segunda vez en un mismo afo lectivo el estudiante asume las siguientes
consecuencias:

No poder aspirar a cargos de Gobierno Escolar en el presente afio lectivo o en el siguiente.
No poder conformar la Sociedad de Honor en el presente afio lectivo (si se da antes de su
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promulgacion) o en el siguiente.

En el caso de estudiantes de grado 122 el haber sido suspendido durante su aifo de graduacion
conlleva a no poder acceder a los reconocimientos otorgados en la ceremonia de grado,
mencionados en el presente Manual de Convivencia. Esta medida podra ser revisada por el
Consejo Directivo.

MATRICULA CONDICIONAL

La Matricula Condicional tendrd una duracion minima de 1 afio calendario contado desde la
fecha de su notificacion, sin perjuicio de que antes del cumplimiento del afio el Consejo
Directivo pueda evaluar el levantamiento de esta al analizar los argumentos expuestos por el
Director de Seccidn o bien pueda sancionar el incumplimiento de los compromisos establecidos
en dicha matricula de acuerdo con el presente Manual.

De igual forma cumplido el afio el Consejo Directivo determinara si existen méritos para
suspender la Matricula Condicional, o si por incumplimiento de los compromisos establecidos
se determina una sancién superior como es la No Renovacién del Contrato o bien la Cancelacion
de Matricula.

El estudiante con Matricula Condicional:

- No podra representar al C.B.S.M. en actividades intercolegiales fuera de la institucién.

- No podra aspirar a cargos de Gobierno Escolar en el presente afio lectivo o en el siguiente.

- No podra conformar la Sociedad de Honor en el presente afo lectivo (si se da antes de su
promulgacion) o en el siguiente.

- No podra participar en cargos representativos en el aiio lectivo en curso o en el siguiente.

- Podra participar en eventos al interior de la institucion, sin ejercer roles de liderazgo.

- Enelcasode estudiantes de grado 122. no podran acceder a los reconocimientos otorgados
en la ceremonia de grado, mencionados en el presente Manual de Convivencia.

NO RENOVACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Por decision del Consejo Directivo, la Corporacion Educativa Bilinglie de Santa Marta podra no
renovar el contrato de prestacidon de servicios educativos ofrecidos por el C.B.S.M. para el
siguiente afo lectivo por cualquiera de las siguientes causas:

Comisién de una falta gravisima

Incumplimiento de los acuerdos establecidos en la matricula condicional.

Cuando el Consejo Directivo evidencie una actitud negativa por parte del estudiante o de los
Padres de Familia, hacia los programas de formacién, disposiciones y/o normas instituidas.

Al estudiante que, llegado el momento de firmar el contrato de prestacién de servicios
educativos para el nuevo afio escolar, no se encuentre a Paz y Salvo por todo concepto
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relacionado con obligaciones econdmicas y académicas con la Corporacion Educativa Bilingle
de Santa Marta.

- Cuando el estudiante no se matricule en las fechas ordinarias y extraordinarias establecidas.

- Por el retraso reiterado del pago de las pensiones (fechas establecidas en el volante de pago).

- Lareiterada inasistencia de los Padres de Familia a las citaciones de seguimiento académico y
de comportamiento de su hijo.

- El 'incumplimiento del contrato de prestacion de servicios educativos y lo pactado alli con la
Institucion.

- Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del contrato de prestacidon de servicios
educativos por parte de los Padres o Acudientes y de los compromisos adquiridos por el
estudiante, Padres o Acudientes con el C.B.S.M.

e. CANCELACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Por decision del Consejo Directivo, la Corporacion Educativa Bilinglie de Santa Marta podra

cancelar el contrato de prestacién de servicios educativos ofrecidos por el C.B.S.M. por

cualquiera de las siguientes causas:

- Comision de una falta gravisima.

- Incumplimiento de los compromisos establecidos en la Matricula condicional

- Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas del contrato de matricula por parte de
los Padres o Acudientes y de los compromisos adquiridos por el estudiante, Padres o
Acudientes con el C.B.S.M.

- Encontrar informacién o documentacidn falsa y la omision en la entrega de informacién en
los documentos aportados para el ingreso de un estudiante al C.B.S.M.

- Otras casuales a discrecionalidad del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que la educacién de los estudiantes es una responsabilidad
compartida entre los padres de familia o cuidadores del estudiante y la institucién educativa, es de
suma importancia que en todos los procesos de mejoramiento personal exista un acompafamiento o
una reflexidon formal de los padres con su hijo(a) encaminada a ver la conciencia del error ante la falta
cometida.

ARTICULO 732: RECURSO DE REVISION

Los estudiantes y los Padres de Familia tienen derecho de expresar su inconformidad con respecto a
cualquier decision disciplinaria que determine la institucion y ejercer su derecho a la doble instancia.
Para ello podran interponer Recurso de Revision ante el Consejo Directivo, maximo drgano de la
institucion educativa que revisara en ultima instancia las decisiones de Rectoria y Direccion de Seccidn,
las del Comité Escolar de Convivencia o las propias. La presentacion del recurso debera hacerse por
escrito dentro de los 3 dias calendario siguientes a la notificacion de la sancién interpuesta y
suspendera los efectos de esta hasta tanto se revise el recurso por parte del Consejo Directivo. Las
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decisiones del Consejo Directivo frente a cualquier recurso interpuesto son de obligatorio
cumplimiento para sus destinatarios.

TITULO VI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
FILOSOFIA

La evaluacion en CBSM es una parte esencial de nuestro programa escolar puesto que nos permite
apoyar a los estudiantes con la comprension de su desempefio a través de la retroalimentacion. La
evaluacién proporciona la informacidn que permite al estudiante ser consciente de su progreso y tener
una actitud de constante aprendizaje. Mediante la reflexién de su propio proceso, el estudiante podra
realizar los ajustes necesarios para mejorar su desempefio, a la vez que disfruta y se siente motivado
a continuar aprendiendo. A través de la Prueba de Habilidades Cognitivas (CAT4) se evalia de manera
diagnodstica el aprendizaje y el rendimiento de habilidades en razonamiento verbal, no verbal,
cuantitativo en grados de primaria y bachillerato como referencia para establecer planes de mejora

CAPITULO Il
GENERALIDADES

El sistema de evaluacion del CBSM se rige por las normativas del decreto 1290 del Ministerio de
Educaciéon Nacional y los establecidos para el programa del Bachillerato Internacional (IB)
respondiendo a la filosofia y naturaleza de la evaluacién con sentido formativo y centrado en el
estudiante.

Con el propdsito de realizar un seguimiento y notificacion académica a los padres de familia, durante
el afio escolar se trabaja sobre trimestres académicos, en los que se genera y comunica a estudiantes
y padres de familia o acudiente un Progress Report (de 12 a 122) en la mitad del trimestre y un Report
Card al culminar cada trimestre (desde PK-1 a 122) ambos a través de la Plataforma Phidias.

ARTICULO 742: PROGRESS REPORT: Es un informe de caracter formativo fundamental dentro del
proceso académico que se emite a mediados de cada trimestre para los grados de 12 a 122. Su
proposito es mantener informados a los padres y estudiantes sobre el progreso alcanzado en el
aprendizaje y las estrategias recomendadas para mejorar en cada asignatura. Es responsabilidad de los
padres y los estudiantes leer y mantenerse informados de este reporte.
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En caso de no tener acceso al mismo a través de la plataforma institucional, se debe solicitar la
informacion directamente a los docentes y/o directivos. Este informe detalla el rendimiento de los
estudiantes en las asignaturas especificas, proporcionando un panorama claro sobre areas de mejora
y logros alcanzados.

ARTICULO 752: INFORMES TRIMESTRALES (FINAL REPORT CARD) : Es un documento de caracter
sumativo que evalla el progreso de los estudiantes al final de cada trimestre. Tiene como propdsito
informar sobre el resultado de la evaluacidn realizada conforme a los indicadores establecidos en las
rubricas para cada afo de primaria y bachillerato, detallando las calificaciones de todos los criterios de
evaluacién con comentarios especificos sobre el rendimiento de los estudiantes. Es presentado en
formato digital durante una reuniéon con la familia y el estudiante (asistencia obligatoria)
proporcionando una vision clara de los logros alcanzados durante el periodo. En caso de no tener
acceso al mismo a través de la plataforma institucional, se debe solicitar la informacion directamente
a los docentes y/o directivos.

Cuando se evidencian dificultades significativas, se genera una etapa en el proceso académico
conocida como recuperacién trimestral.

Al término del aio escolar, se entrega un informe donde se consigna el desempefio del tercer trimestre
y el desempefio final del estudiante indicando si es promovido, aplazado o reprobado.

ARTICULO 762: CRITERIOS DE EVALUACION:
La evaluacion en el C.B.S.M. es:

Continua y Sistematica: Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante que
permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de aprendizaje a través
de los objetivos especificos y logros promocionales en cada asignatura.

Integral: Tiene en cuenta los aspectos procedimentales, conceptuales y actitudinales de cada
estudiante en su proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento. Se caracteriza por sus fases
diagndstica, formativa y sumativa.

Inclusiva y Diferenciada: Tiene en cuenta las etapas y los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, estilos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole y estilos
propios, dando un manejo diferenciado segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Reflexiva: El estudiante es participe de su proceso de aprendizaje y con la ayuda de los docentes
comprende su nivel de desempefio y encuentra estrategias especificas para mejorarlo.
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Formativa:

- Evidencia las oportunidades de mejora que presentan los estudiantes en sus niveles de
desempeiio.

- Informa a los docentes y a los estudiantes de manera oportuna las estrategias para
garantizar un aprendizaje sélido y de alta calidad.

- Promueve el desarrollo de las habilidades que se requieren y deben ejercitarse previo a la
evaluacién sumativa.

Sumativa: Describe el nivel de desempefio en términos de las habilidades y conceptos desarrollados
en el periodo escolar con el objetivo de reorientar las estrategias de alcance de esta durante el
proceso de cada estudiante.

CAPITULO 1l
SISTEMA DE EVALUACION EN PREESCOLAR (PK-1 A PK-3)

La propuesta de ensefianza-aprendizaje para estos grados se fundamenta en un modelo conceptual,
metodoldgico y pedagdgico, con estrategias e intervenciones innovadoras que tienen en cuenta el
desarrollo emocional, las inteligencias multiples, la creatividad, el pensamiento critico vy
configuracional.

La estructuracion de la didactica y el curriculo estan concebidos para lograr la integralidad en el
sentir, pensar, decir y actuar y la instauracion de las fases propias del aprestamiento. Se trata de un
modelo pedagdgico basado en un marco conceptual neuro psicopedagogico para formar al ser
humano integral.

La evaluacidn en estos niveles es continua y de caracter cualitativo. Sus resultados se expresan a
través de tres informes (uno por trimestre) que contienen listas de chequeo, las cuales permiten a
los docentes y Padres de Familia evidenciar el desarrollo integral del nifio, las etapas que necesita
alcanzar y las recomendaciones necesarias para estimular su avance en las asignaturas evaluadas.
Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico pedagogicos y

actividades que integran las dimensiones del desarrollo humano, donde los nifios son protagonistas
de su propio aprendizaje y a través de los sentidos descubren su entorno y construyen saberes.

Las practicas de ensefianza giran alrededor de la exploracién del entorno, el desarrollo del lenguaje
y las relaciones con los demas.

ARTICULO 772: ESCALA EVALUATIVA:

Los tres informes entregados durante el afio expresaran los avances de los nifios en términos de
cuatro descriptores, asi:
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m CONVENCION DESCRIPCION

PROCESO
AVANZADO

PROCESO
ADQUIRIDO

EN PROCESO

INICIANDO
PROCESO

PAV

PA

EP

Proceso que el nifio ha adquirido
y mantenido en el tiempo. Se
observa en diferentes contextos,
de manera espontdnea e
independiente.

Proceso que el nifio ha alcanzado.
La mayor parte del tiempo lo
realiza de manera independiente,
sin ayuda o guia.

Proceso que se encuentra en
desarrollo. Con frecuencia
requiere modelo, ayuda y guia
para completar la actividad
propuesta.

Proceso en el que el nifio requiere
guia y apoyo constante del
docente para intentar completar
la actividad propuesta.

INFORMES TRIMESTRALES: Al cierre de cada trimestre se hace entrega a los Padres de Familia de
PK-1 a PK-3 de un informe de observacidén, progreso y/o evaluacién y en algunos casos
recomendaciones. Al término del afio escolar, se hace entrega del informe final.

CAPITULO IV
SISTEMA DE EVALUACION EN PREESCOLAR (PK-4Y KI'NDER) Y PRIMARIA

La evaluacion es de tipo cualitativo basada en los resultados de aprendizaje por conceptos apoyado en
las unidades de indagacion y siguiendo los lineamientos del Bachillerato Internacional (PYP) y los
establecidos en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 emitido por el Ministerio de Educacién Nacional

(MEN).

ARTICULO 782: EVALUACION DE UN TRIMESTRE

En cada trimestre se emitird un informe donde se establecen las habilidades de aprendizaje especificas
para cada asignatura y el nivel de competencia que el estudiante pudo demostrar teniendo como

referente la siguiente escala de competencia:
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NIVEL DE DESEMPENO CONVENCION

Superior S
Alto A
Basico Bs
Bajo Bj

DESCRIPTORES DE EVALUACION

Bajo: Estudiante que se encuentra en las etapas iniciales de comprensidn de conceptos, conocimiento
y habilidades requeridas y en la habilidad de aplicarlas en su dia a dia. Requiere apoyo constante.

Basico: Estudiante que realiza parte de la tarea de forma independiente. A veces puede explicar o
demostrar comprensién de conceptos, conocimiento y habilidades requeridas y en la habilidad de
aplicarlas en su dia a dia. Es posible que necesite indicaciones para completarlo.

Alto: Estudiante que demuestra competencia y seguridad en la comprensién de conceptos,
conocimiento y habilidades requeridas y en la habilidad de aplicarlas en su dia a dia

Superior: Estudiante que demuestra dominio en la comprension de conceptos, conocimiento vy
habilidades requeridas y en la habilidad de aplicarlas en su dia a dia con evidencia de aplicacién a
nuevos contextos. Puede descubrir cosas nuevas, tomar las habilidades y conceptos y transferirlos
con mayor complejidad y profundidad a otras dreas y disciplinas.

PARAGRAFO: En la medida en que el estudiante no se haya podido evaluar o no hay evidencia
concreta de su aprendizaje la valoracidn en el informe trimestral aparecerd en blanco. Tan pronto
pueda ser evaluado se ubicara en el nivel de competencia que corresponda.

Criterio de aprobacion: Al cierre de un trimestre se considerara aprobada la asignatura si el estudiante
obtiene desempefio Basico, Alto o Superior.

ARTICULO 792: INFORME FINAL

En este se reportard el nivel de desempeiio general alcanzado en cada asignatura y dentro de la
escala definida para esta seccidn, indicando al padre de familia los resultados frente a las habilidades
evaluadas.
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CAPITULO V

SISTEMA DE EVALUACION EN BACHILLERATO
(72 a 12¢9)

El sistema de evaluacion establecido para la seccidn de bachillerato se enmarca en los lineamientos del
Bachillerato Internacional y los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional. Las calificaciones se
reportan entre la valoracién 1 a 7 para cada trimestre y también para el afio escolar. Siendo 1
Desempefio bajo y 7 Desempefio superior. Mds adelante se describen las evidencias que otorgan cada
nivel de desempenio.

ARTICULO 802: ESCALA EVALUATIVA TRIMESTRAL

De grado 72 a 102, y con base en los Criterios de Evaluacidén, se determina el nivel de logro (numérico)
correspondiente a cada nivel de desempefio en donde se describen los indicadores de alcance de cada
actividad evaluativa realizada durante el trimestre. Cada grupo de asignaturas desarrolla cuatro criterios
de evaluacion nombrados como A, B, Cy D.

La siguiente tabla, tomada del documento IB, El programa de los Afos intermedios: De Los Principios A
La Practica, resume los criterios para los distintos grupos de asignaturas:

TABLA - CRITERIOS DE EVALUACION MYP

A ] C D

Asignaturas . . .. -
Maximo 8 puntos Maximo 8 puntos Maximo 8 puntos

Maximo 8 puntos

Lengua y Literatura

Adquisicion de Lenguas

Individuos y Sociedades

Ciencias

Matematicas

Artes

Analisis

Comprensién
auditiva

Conocimiento y
Comprensién

Conocimiento y
Comprensién

Conocimiento y
Comprensién

Investigacion

Organizacion

Comprensién de
lectura

Investigacion

Indagacién y
Disefio

Investigacion de
patrones

Desarrollo

Produccion de
Textos

Expresion Oral

Comunicacion

Procesamiento y
Evaluacion

Comunicacion

Creaciony
Ejecucion

Uso de la Lengua

Expresion Escrita

Pensamiento
critico

Reflexién sobre el
impacto de Ia
ciencia

Aplicacion de las
matematicas  en
contextos del
mundo real

Evaluacion
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Educacion Fisica y para
la Salud

Disefno

Proyecto Personal

Aprendizaje
interdisciplinario

Conocimiento y
Comprensién

Indagacién y
Analisis

Planificacion

Evaluacion

Planificacién del
rendimiento

Desarrollo de
ideas

Aplicacion de
Habilidades

Sintesis

TABLA - CRITERIOS DE EVALUACION H.S. (112 y 129)

Asignaturas

Lengua y Literatura

Language and literature

Individuos y sociedades (Global

Politics)

Individuos y Sociedades (Philosophy)

Ciencias

Matematicas

A

Maximo 8 puntos

Analisis e
interpretacion

Knowledge and
understanding

Pensamiento social

Conocimiento y
comprension

Comprensién y
Aplicacion del
Conocimiento

Conocimiento y
Comprension

Aplicaciény
Ejecucion

Creacion de la
solucion

Reflexion

Reflexidn

B
Maximo 8 puntos

Evaluacion

Interpret and
analysis

Interpretaciony
analisis de
perspectivas

Aplicacion y
Analisis

Andlisis y
Evaluacion

Razonamiento Y
Resolucion De
Problemas

Reflexion y mejora
del rendimiento

Evaluacion

C
Maximo 8 puntos

Producciony
comunicacioén

Communicating
and evaluating

Pensamiento
Reflexivo

Pensamiento
Critico

Sintesis,
Discusion y
Conclusion

Comunicacion,
Interpretacion Y
Tecnologia
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- Analisis . .
Artes Conocimientoy ’ Sintesis y
. desarrolloy evaluacion
comprension B
creacion
Educacion Fisica Conocimiento y Planificar y Analizary
Comprension aplicar evaluar
isefi Conocimiento o Construccion y
Diseno ., Y Aplicacion Evaluacion
Compresion
Conocimiento,
Proyecto de Investigacion Presentacion, Pensamiento Reflexiony
Enfoque y Método | Criticoy Compromiso
Comprensién

Las asignaturas evallan cada criterio con las ribricas correspondientes y con valoraciones maximas de
7 puntos (Ver Politica de Evaluacién).

Calificacidn Final D(:_)i::‘lpdeeﬁo Convencion
1-2-3 Bajo Bj
4 Basico Bs
5-6 Alto A
7 Superior S

La suma de los puntajes finales para cada criterio (Maximo 32) se traduce a la valoracién trimestral de
cada asignatura. La siguiente tabla ofrece un modo de convertir la puntuacién total para cada asignatura
en una calificacién final basada en la escala del 1 al 7 (Guia Programa de Afos Intermedios: De los
principios a la prdctica; Descriptores generales de calificaciones finales, 2014).

CALIFICACION FINAL LIMITE DESCRIPTOR

El estudiante produce trabajos de muy escasa calidad.
Transmite muchos errores de comprensién importantes o
1 1-5 no comprende la mayoria de los conceptos y contextos.
Muy pocas veces demuestra un pensamiento critico o
creativo. Es muy inflexible, pocas veces utiliza
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conocimientos o habilidades.

El estudiante produce trabajos de escasa calidad. Expresa
errores de comprension o presenta importantes carencias
en la comprension de muchos conceptos y contextos.
Pocas veces demuestra un pensamiento critico o creativo.
Generalmente es inflexible en el uso de conocimientos y
habilidades, que aplica con poca frecuencia.

10-14

El estudiante produce trabajos de una calidad aceptable.
Comunica una comprensién basica de muchos conceptos
y contextos, con algunas carencias o errores de
comprension importantes. Comienza a demostrar en
cierta medida un pensamiento critico y creativo basico. A
menudo es inflexible en el uso de conocimientos vy
habilidades, y necesita apoyo incluso en situaciones
conocidas en el aula.

15-18

El estudiante produce trabajos de buena calidad.
Comunica una comprension basica de la mayoria de los
conceptos y contextos, con pocos errores de comprension
y carencias de comprension menores. A menudo
demuestra un pensamiento critico y creativo bdsico.
Utiliza conocimientos y habilidades con cierta flexibilidad
en situaciones conocidas en el aula, pero necesita apoyo
en las situaciones desconocidas.

19-23

El estudiante produce trabajos que generalmente son de
elevada calidad. Comunica una comprension sélida de los
conceptos y contextos. Demuestra un pensamiento critico
y creativo, a veces con sofisticacién. Utiliza conocimientos
y habilidades en situaciones conocidas en el aula y el
mundo real y, con apoyo, en algunas situaciones
desconocidas en el mundo real.

24-27

El estudiante produce trabajos de elevada calidad, y a
veces innovadores. Comunica una comprension amplia de
los conceptos y contextos. Demuestra un pensamiento
critico y creativo, frecuentemente con sofisticacién. Utiliza
conocimientos y habilidades en situaciones conocidas y
desconocidas en el aula y el mundo real, a menudo con
independencia.

28-32

El estudiante produce trabajos de elevada calidad, y con
frecuencia innovadores. Comunica una comprension
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exhaustiva y profunda de los conceptos y contextos.
Demuestra en todo momento un pensamiento critico y
creativo. Con frecuencia transfiere conocimientos vy
habilidades con independencia y destreza en diversas
situaciones complejas en el aula y el mundo real.

ARTICULO 812: COMUNICACION TRIMESTRAL Y ANUAL DE LOS LOGROS DE LOS ESTUDIANTES

Durante el desarrollo del trimestre y, por ende, del afio escolar, los docentes disefnan multiples
actividades y ambientes de aprendizaje para garantizar la recoleccidn suficiente de evidencias y
pruebas que les permitan emitir un concepto bien fundamentado en relacién con los niveles de
desempefio y principales caracteristicas del avance logrado por cada estudiante en cada criterio
del grupo de asignatura correspondiente.

Dada la naturaleza de la evaluacién continua, en la planeacién de unidades de indagacién, las
tareas sumativas y formativas otorgan informacién constante a los docentes sobre las
habilidades y destrezas que el estudiante alcanza en referencia a los objetivos de logro descritos
en los criterios de evaluacion. Dados estos indicadores, el docente emite basado en las pruebas,
objetivos y su juicio profesional el nivel alcanzado por el estudiante a lo largo del afio escolar.

En este orden de ideas le corresponde al docente realizar el analisis de los niveles obtenidos por
el estudiante a lo largo del proceso, prestando especial atencidn a la tendencia de las evidencias
y los patrones en los datos que determinan la coherencia, la transparencia y las circunstancias
propias de cada estudiante.

ARTICULO 822 : EXAMENES DE PROGRESO -PROGRESS TEST-

Aplica para todos los estudiantes de grado 7° a grado 12°. Para grado 7°a 9, entre una y dos
instancias a lo largo del afio académico, y se realizan de cardcter acumulativo, durante los espacios
de las asignaturas de Matematicas, Lengua y Literatura (Espafiol e Inglés), Ciencias (Ciencias,
Biologia, Quimica y Fisica), Artes (Artes y Musica), Diseilo, Educacidn Fisica y para la Salud.

Grado 10°se realiza bajo la modalidad de Mock e-Assessment, dos instancias en el afio académico,
en las asignaturas de Matematicas, Lengua y Literatura (Espaiol e Inglés), las demas asignaturas
lo realizaran con la misma descripcidn realizada en los grados inferiores.

Para los grados 11°y 12°, se realiza un Mock en un momento puntual del afio escolar en todos
los grupos de asignaturas, Lengua y Literatura (Espafiol e Inglés), Politica Global, Biologia,
Quimica, Fisica, y Matematicas. En estas pruebas se simulan los ambientes de evaluacidn externa
no solo en la estructura de la prueba en si, se adicionan las condiciones logisticas y de
comportamiento antes, durante y después de las pruebas (Ver Politica de Evaluacidon y Politica
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de Integridad Académica).

ARTICULO 832: PROYECTO PERSONAL Y PROYECTO DE INVESTIGACION

A. PROYECTO PERSONAL: El proyecto personal (PP) constituye un requisito de promocidén a grado
11. Para la evaluacién de este se tiene en cuenta lo siguiente:

- EIPPseevalta con los criterios establecidos por el IB, donde se tiene en cuenta exclusivamente
el informe que entregan los estudiantes al finalizar el proceso.

- Enlaevaluacién interna CBSM, los estudiantes y sus familias reciben una valoracion cualitativa
en cada uno de los 3 trimestres a modo de ejercicio formativo. Cabe sefialar que la evaluacién
sumativa oficial del Proyecto Personal es realizada de manera externa por la Organizacion del
Bachillerato Internacional, y se basa en la rubrica global de criterios del programa, asegurando
asi la estandarizacidén y la objetividad en la calificacion final como se indica en la guia de
Procedimientos de Evaluacidn de los Aihos Intermedios.

- En la evaluacion externa IB, el colegio, los estudiantes y sus familias reciben una valoracién
cuantitativa recogiendo los puntajes obtenidos en cada una de las rubricas con una valoracion
enlabandadela?.

- El Coordinador de Proyecto Personal y el Coordinador PAIl realizan de la mano de los
supervisores la vigilancia y verificaciéon en el cumplimiento de la politica de Integridad
académica exigida por el Bachillerato Internacional. Todos los estudiantes deben cumplir con
estos parametros de integridad y honestidad en sus proyectos, los cuales se inculcan y modulan
con el apoyo adicional de la Biblioteca. Estos parametros deben cumplirse obligatoriamente y
a cabalidad para evitar inconvenientes en la evaluacidon y moderacion externa que ofrecen los
examinadores del Bachillerato Internacional.

B. PROYECTO DE INVESTIGACION (MONOGRAFIA): El proyecto de investigacion se realiza en un afio
calendario, iniciando al finalizar el primer trimestre de grado 11 y culmina al finalizar el primer
trimestre de grado 12. En ambos niveles se tienen en cuenta los siguientes criterios de evaluacién.

En los grados 11°y 12° el proyecto de investigacion se evalia con el mismo esquema de evaluacion de
las asignaturas del nivel, siguiendo la rubrica disefiada especialmente para el ejercicio de investigacion.
Los estudiantes y sus familias reciben una valoracion cualitativa en cada uno de los 3 trimestres a modo
de ejercicio formativo. Al final del proceso, y en evidencia del ejercicio sumativo, se asigna una
valoracion equiparable a 7 puntos que corresponde a la evaluacidon del trabajo escrito.

Tanto en 11 como en 12 el lider del proyecto de investigacidn realizara los seguimientos pertinentes a
los estudiantes de la mano de los supervisores. Siempre que se desconozca la veracidad, autoria y
principio de integridad en uno o varios apartes del escrito del Proyecto de Investigacion, el estudiante
en cuestidn sera convocado a un ejercicio de sustentacién, que no constituye parte de su valoracion,
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pero permite realizar un ejercicio de verificacion sobre el cumplimiento de la Politica de Integridad
Académica.

Al finalizar el grado 11° el estudiante debe presentar una sustentacidon que corresponde al requisito de
aprobacion a grado 12, en este debe tener un marco de investigacidn establecido, unas bases tedricas
y un avance en el 50% del cuerpo del trabajo. En este momento estaran presentes tutor asignado para
su proyecto de investigacién, un docente y un acudiente(s) del estudiante, los cuales proveen una
retroalimentacion verbal.

En caso de no cumplir con estos requisitos, el estudiante debe presentar nuevamente el proceso de
sustentacion al iniciar el siguiente afio académico para verificar los avances y correcciones en su
proyecto de investigacion.

CAPITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 842: CONVIVENCIA PREESCOLAR
A. PK-1 a PK-3

El seguimiento realizado a la convivencia del estudiante se ve reflejado en la valoracion de la
dimension Socio-Afectiva.

B. PK-4Y Kinder

En la reunidn por nivel que se programa al final de cada trimestre los docentes realizaran una
evaluacién de cada estudiante en su proceso convivencial teniendo en cuenta aspectos
socioemocionales, psicosociales y comportamentales, asignando una valoracion conforme a los
desempefios: Superior, Alto, Basico y Bajo.

ARTICULO 852: CONVIVENCIA PRIMARIA Y BACHILLERATO

Alineados con nuestra filosofia educativa, la formacién integral cobra un papel central en la educacion
de los estudiantes en el C.B.S.M. Todos los miembros de nuestra comunidad educativa reconocen la
importancia de los marcos clave en el proceso de evaluacion de la convivencia.

Estos marcos reflejan nuestra profunda comprension de la necesidad de nutrir no solo el progreso
académico, sino también el desarrollo completo de nuestros estudiantes.

Nuestra conviccion radica en formar individuos éticos, responsables y conscientes de su entorno social,
preparados para afrontar los retos del mundo actual con empatia y dedicacion.

En concordancia con esta visidon, hemos estructurado la evaluacién de la convivencia para manifestar
la armonia entre los atributos del programa del Bachillerato Internacional (IB) y los valores
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fundamentales de 'Character Counts'. A través de esta politica, no solo buscamos medir el rendimiento
académico, sino también fomentar la adopcidon de cualidades esenciales para una sana convivencia.

A medida que avanzamos en este camino educativo, nos enorgullece establecer un vinculo sustancial
entre estas dos perspectivas, las cuales enriquecerdn la formacién global de cada estudiante.

ARTICULO 862: RUBRICA DE EVALUACION DE CONVIVENCIA (ESCALA DE 1 A 7) BASADA EN LA
UNIFICACION ENTRE CHARACTER COUNTS Y LOS PERFILES DE LOS ESTUDIANTES
DELIB

LD CLE TS Atrltfutos 18 Nivel (Escala 1 a 7) Descriptor de Evaluacion
Counts relacionados

El estudiante asume la responsabilidad de sus
acciones, reflexiona criticamente sobre su
impacto y demuestra integridad en todas sus
decisiones, incluso en situaciones complejas.

7 (Superior)

Cumple sus deberes de forma consistente,
5-6 (Alto) reconoce errores y actla con honestidad. Se
muestra reflexivo ante los retos personales.

Cumple con algunas responsabilidades, pero
3-4 (Basico) necesita mayor constancia y reflexion sobre sus
actos. Su compromiso varia segun la situacion.

Elude responsabilidades, no reconoce errores y
1-2 (Bajo) actla sin considerar la integridad o el impacto de
sus decisiones.

INTEGRIDAD Y RESPONSABILIDAD PERSONAL
RESPONSABILIDAD, CONFIANZA
INTEGROS, REFLEXIVOS

Escucha activamente, se comunica con respeto,
7 (Superior) resuelve conflictos de forma empatica y es un
modelo de convivencia armadnica.

Muestra respeto por las diferencias y suele
5-6 (Alto) comunicarse con cortesia. Participa activamente
en relaciones positivas.

3

RESPETO Y EMPATIA EN LAS RELACIONES

No es constante en el comportamiento
3-4 (Basico) respetuoso; responde con empatia en algunas
ocasiones, pero necesita mayor consistencia.

RESPETO, SOLIDARIDAD
SOLIDARIOS, COMUNICATIVOS

Tiene dificultades para respetar a los demas;
1-2 (Bajo) responde con agresividad o indiferencia y
muestra escasa empatia.
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Promueve activamente la equidad, defiende lo
justoy colabora con generosidad en beneficio del
grupo. Tiene una mente abierta frente a las
diferencias.

Participa en actividades de grupo con sentido de
justicia y respeto. Escucha y valora diversas
opiniones.

Se integra en el grupo y respeta la diversidad,
pero le cuesta actuar con justicia en situaciones
dificiles.

Tiene actitudes excluyentes, egoistas o
discriminatorias. No muestra interés por la
equidad o la justicia social.

Participa activamente en acciones ciudadanas,
indaga con curiosidad, asume riesgos éticos e
intelectuales, y se interesa por el mundo que lo
rodea.

Se muestra comprometido con su entorno,
cuestiona con sentido critico y aporta ideas que
benefician a la comunidad.

A veces se interesa por los asuntos globales y
participa, pero su involucramiento no es
constante ni profundo.

Muestra desinterés por los temas ciudadanos o
globales. Su actitud ante el aprendizaje y el
entorno es pasiva.

Articulo 872: PROCESO DE REFLEXION Y EVALUACION "CHARACTER AND IB LEARNER PROFILE

REFLECTION"

a. Fase de reflexion Autoevaluativa

En este proceso, los estudiantes seran guiados por sus docentes durante el Advisory Guidance, para
realizar una reflexion profunda sobre los pilares de "Character Counts" y los atributos del IB Learner
Profile que son fundamentales para su crecimiento personal y su contribucion a la comunidad. A través
de esta reflexidn, los estudiantes seran alentados a considerar cémo han demostrado estos valores en
su comportamiento, durante el afo escolar. Este proceso de autoevaluacion se realizara al final de

cada trimestre
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b. Fase de reflexion heteroevaluativa

Durante las reuniones de nivel que se realizan al final de cada trimestre los docentes realizaran una
evaluacion de los estudiantes utilizando la rdbrica especifica disefiada para "Character and IB Learner
Profile Reflection", en la cual se detallan los criterios que definen el nivel de incorporacion de cada
estudiante a los valores en mencién. Los docentes, basdandose en la acumulacion de faltas del
estudiante durante el trimestre y en su experiencia y observacion en el aula de clase, proporcionardn
una reflexidon heteroevaluativa.

¢. Resultados y Descriptores

Posteriormente, los resultados de la autoevaluacion (30% de la valoracion de convivencia) vy
heteroevaluacion (70% de la valoracion de convivencia) seran promediados. Este promedio
proporcionara el descriptor que mejor describa al estudiante en relacién con los pilares de "Character
Counts" y los atributos del IB Learner Profile. Los descriptores ayudaran a identificar las areas de
fortaleza y las oportunidades de crecimiento de cada estudiante en términos de su caracter y su perfil
de aprendizaje.

Uno de los insumos a tener a tener en cuenta en el proceso de heteroevaluacion serd la acumulacién
de faltas del estudiante durante el trimestre, como se indica a continuacién, sin perjuicio de la
valoraciéon que surja del consenso de los docentes.

DESEMPENO CONDICION

Ninguna falta leve, grave o gravisima

Superior .
P registrada

Maximo cuatro (4) faltas leves y ninguna

Alto ..
falta grave o gravisima

Maximo diez (10) faltas leves o
Basico Madximo una (1) falta grave y ninguna falta
gravisima
Once (11) o mas faltas leves o dos (2) o mas
Bajo faltas graves o una (1) o mas faltas
gravisimas

Este proceso no solo permitird una comprensién mas profunda de los valores y atributos que buscamos
promover en nuestros estudiantes, sino que también enriquecerd su experiencia educativa al fomentar
la autorreflexidn, la responsabilidad y el compromiso con su propio desarrollo personal y académico.
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PARAGRAFO: El estudiante que al cierre del afio escolar obtenga desempefio final bajo en convivencia,
dara lugar a la suscripcién de Matricula Condicional para el préoximo afo lectivo a consideracion del
Consejo Directivo.

CAPITULO VII
PROGRAMA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

En preescolar, primaria y bachillerato se aplica un proceso de evaluacién, amplio, flexible y adaptable,
teniendo muy en cuenta a aquellos que presenten algun tipo de discapacidad sensorial, psicosocial o
cognitiva para el aprendizaje, funcionalidad o desarrollo. Este proceso esta completamente unido al
desempefio de los estudiantes con base en las estrategias de diferenciacion en aula que hacen
referencia al manejo del tiempo, la profundidad y cantidad de contenido, seguin sea el caso y el ritmo
de cada estudiante.

El colegio categoriza a sus estudiantes de acuerdo con la funcionalidad en el aula para poder tener un
abordaje inclusivo utilizando estrategias metodoldgicas como las acomodaciones (sugerencias e
indicaciones para que los docentes hagan un buen manejo diferenciado en aula)o planes individuales
de ajustes razonables, PIAR (adecuaciones curriculares y acomodaciones de aula) de la siguiente
manera:

Nivel 1: Estudiantes completamente funcionales en el aula que cumplen con los requisitos de
desarrollo esperados para la edad y grado que cursan.

Nivel 2: Estudiantes funcionales en el aula con alguna acomodacion que el docente debe tener en
cuenta, como uso de gafas, si es zurdo, o talla alta o baja, entre otras.

Nivel 3: Estudiantes con algun diagndstico clinico o funcional que amerita acomodaciones en aula, es
decir, indicaciones especificas para que los docentes puedan realizar una debida diferenciacién en la
misma.

Nivel 4: Estudiantes con diagndsticos clinicos o funcionales confirmados por especialistas externos o
evaluaciones internas que tienen alterada su funcionalidad y necesitan acomodaciones de aula y
planes individuales de ajustes razonables, los cuales requieren en su gran mayoria tutores de apoyo
externo, adecuaciones curriculares y apoyo de los especialistas de fonoaudiologia, terapia ocupacional
y/o tutores de apoyo segun el caso.

ARTICULO 822: CONDICION DE ESTUDIANTES CON ACOMODACIONES ADICIONALES

Basados en el articulo 48 de la Ley 115 de 1994, en el C.B.S.M. se considera al estudiante desde dos
condiciones: la condicion de “Estudiante Regular” y la condicién de “Estudiante con Acomodaciones
Adicionales”. Esta ultima, se crea con el propdsito de responder a las diferencias individuales entre los
estudiantes, en cuanto a una o mas dimensiones del desarrollo humano (comunicativa, fisica,
cognitiva, afectiva, social), de tal forma que puedan alcanzar los logros necesarios de acuerdo con su
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condicidn. Cabe aclarar que los estudiantes que ameriten algun tipo de apoyo deben ser respaldados
por los padres de familia, los cuales deben acoger las indicaciones del colegio y cumplir con los
requisitos exigidos en cada uno de los niveles anteriormente mencionados; de lo contrario no sera
posible ofrecerle las estrategias metodoldgicas inclusivas acordes con su condicion y necesidad.

CAPITULO VIII
SUPERACION DE DEBILIDADES Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

ARTICULO 882: RUTA DE ATENCION ACADEMICA

El presente capitulo tiene como propdsito detallar la Ruta de Atencion Académica que nuestra
institucion ha disefiado para garantizar el éxito educativo de todos nuestros estudiantes. Reconocemos
gue cada uno puede enfrentar distintos desafios a lo largo de su proceso de aprendizaje, y que es
necesario contar con mecanismos claros y oportunos que permitan responder de manera adecuada a
sus necesidades académicas y emocionales.

Esta Ruta se fundamenta en principios de inclusidn, equidad y calidad educativa, en concordancia con
la Ley 1290 de 2009, que orienta la evaluacion como un proceso formativo enfocado en el
mejoramiento continuo, y la Ley 2383 de 2024, que establece la incorporacidon de la educacién
socioemocional en todos los niveles educativos, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes.
Desde esta perspectiva, el acompanamiento académico se concibe como una accidn articulada que
considera tanto los avances como las dificultades que puedan surgir, y busca intervenir
oportunamente con estrategias pedagdgicas que favorezcan la permanencia, el aprendizaje y el
bienestar.

RUTA DE ATENCION ACADEMICA TRIMESTRAL ‘

1. Diagnostico:

El proceso de diagndstico consiste en la aplicacion de evaluaciones iniciales, instrumentos
formativos y un seguimiento sistematico del desempefiio estudiantil con el fin de identificar desde
el inicio del afio escolar fortalezas, dreas por desarrollar y estudiantes en riesgo académico. Esta
labor, liderada por todos los docentes, se documenta y realiza seguimiento a través de la
plataforma Toddle.

2 Retroalimentacién de proceso formativo:

Durante el trimestre, los docentes implementan un proceso continuo de retroalimentacién que
permite a los estudiantes reflexionar sobre sus avances, reconocer sus dificultades y ajustar sus
estrategias de aprendizaje. Al mismo tiempo, esta informacidn orienta la planificacién docente
para adaptar y diferenciar la ensefanza. Todo este proceso, bajo responsabilidad de los docentes,
se registra en Toddle.
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3 Progress Report y Final Report Card (Ver articulo 74)

4 Retroalimentacion de Evaluaciones Sumativas

Tras la aplicacién de las evaluaciones sumativas a lo largo del trimestre , se realiza un ejercicio de
metacognicion donde los estudiantes, guiados por los docentes, analizan sus fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora, consolidando una visién critica sobre su proceso de
aprendizaje. Este proceso se lleva a cabo en las plataformas Toddle y Phidias.

5 Proceso de Recuperacion Trimestral:

Es una medida de apoyo académico que brinda a los estudiantes de primaria y bachillerato una
segunda oportunidad para afianzar los aprendizajes no alcanzados durante el trimestre, y consta
de tres fases secuenciales, asi:

1. Entrega de Actividades de Recuperacidon y Guia de Estudio

Los estudiantes reciben una guia de estudio a través de la plataforma institucional. Esta incluye
ejemplos, ejercicios a desarrollar y los criterios de evaluacién no alcanzados. La entrega completa
y oportuna de las actividades es requisito indispensable para continuar el proceso.

2. Sesiones de Reflexion y Resolucion de Preguntas
Los estudiantes asisten a sesiones con sus docentes para revisar los criterios evaluados, resolver
dudas, y prepararse para la evaluacién. La asistencia es obligatoria.

3. Evaluacién de Recuperacion:
Posterior a las sesiones de reflexion, el estudiante presenta una prueba disefiada por el docente.
En caso de aprobacion, se asigna para el trimestre un desempefio basico (4)

Solo los estudiantes que cumplan con los dos primeros pasos podran presentar la evaluacidn. Este
proceso, liderado por docentes y estudiantes, se sigue y comunica mediante Toddle y el correo
institucional.

6 Recuperacion Final

La recuperacién final brinda a los estudiantes de primaria y bachillerato una ultima oportunidad
para mejorar su desempeiio en maximo dos asignaturas con valoracién baja en el informe final.

Se realiza en la ultima semana del calendario escolar, acompafada por los docentes responsables.
Esta instancia busca consolidar los aprendizajes esenciales y definir la promocidn del estudiante.
Para esto se hace entrega de una guia de estudio con instrucciones claras, ejercicios practicos y el
cronograma de evaluacion. El estudiante debera obtener como minimo, desempeiio basico, en las
pruebas aplicadas para poder ser promovido al siguiente afio escolar.

En grado 12 aplica el mismo procedimiento, con notificacién anticipada para facilitar la
preparacion.
En caso de aprobacion, se asigna para el logro final desempefio basico (4)
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Durante todo el proceso, los estudiantes deben prepararse con responsabilidad; las familias,
acompafiar el proceso; los docentes, orientar y evaluar; el coordinador académico, supervisar; y el
director de seccion verificar el cumplimiento de horarios y protocolos establecidos y exponer
resultados ante la Comision de Evaluacién y Promocion.

ARTICULO 892: APOYOS PEDAGOGICOS COMPLAMENTARIOS

Adicional a la ruta descrita en el articulo anterior, y solo si es necesario, se recurrird a las siguientes
estrategias que constituyen apoyo para mejorar el desempefio del estudiante

1. Reteaching:

Son las actividades continuas, encaminadas a apoyar a los estudiantes de Primaria y Bachillerato en
la superacion de las metas de comprensidn de una asignatura con el animo de aportar a su proceso
de aprendizaje. Para este fin se establece un horario por ciclo de 6 dias con espacios antes de la
jornada habitual de clase.

Caracteristicas del Reteaching:

a. Essolicitado por el docente, familia o estudiante a través de correo electrénico institucional
teniendo en cuenta que:
- Eldesempefiio sea bajo en los indicadores reportados para el estudiante en la evaluacién
diagnéstica, Progress Report y/o Report Card al finalizar el trimestre.
- Serequiera refuerzo o nivelacion en caso de ausencia justificada (a criterio del colegio).
- Estd abierto a todos los estudiantes que deseen mejorar el desempefio que han
adquirido durante los espacios de clase.
b. No reemplaza la actividad planeada por el docente para la clase, y debe utilizarse para fines
de refuerzo.
c. Se citan maximo 5 estudiantes a la vez por docente por asignatura.
d. Sibien su asistencia es voluntaria, se debe dejar constancia de la citacion a través del formato
Reteaching Log y el correo de citacidn.

2. Comunicacidn escrita a través del correo institucional: Esta accidn se puede realizar cuando el
docente, posterior a la realizacidn de actividades diagndsticas, formativas o sumativas, observa
dificultades académicas y/o actitudinales en el estudiante. El objetivo principal es mantener una
comunicacion activa y fluida con los representantes legales de los estudiantes para apoyar la
continuidad del proceso académico.

3. Citacion a Padres con Direccion y/o Coordinacion Académica: Serd convocada por la Direccion o
Coordinacidon Académica en cualquier momento del aifo escolar cuando se evidencie dificultades
de tipo académico
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Citacion a Padres con Docentes titulares de la asignatura: Esta accidn se puede realizar posterior
a un momento de seguimiento puntual (Progress Report y/o Final Report Card). En esta deben
estar presentes los padres de familia o acudiente, Psicdlogo de seccidn, el docente titular de la
asignatura y el estudiante en cuestidn. La finalidad de este encuentro es poder generar una serie
de compromisos que aborden su desempefio académico y representen oportunidades de mejora.

Remision a Psicologia (Apoyo frente al desarrollo Socio-emocional): Esta accion se puede dar
cuando se observe, de manera constante, indicios de situaciones emocionales, sociales o afectivas
puedan estar permeando el desempefio académico o disciplinario de un estudiante. La remisién
puede surgir de un docente titular de asignatura, de la direccién de grupo, la direccién de seccion
o de la coordinacion académica. Posterior a un seguimiento con Psicologia de seccidén, se
implementaran las estrategias necesarias para apoyar el proceso del estudiante remitido.

Remisidn a Learning Center (Apoyo con tutores): Esta accidn se puede dar cuando se observe, de
manera constante, una posible dificultad cognitiva que no responda a las estrategias pedagogicas
de diferenciacién implementadas por el docente dentro de la clase. La remisién puede surgir de
un docente titular de asignatura, la direccidn de grupo, la direccion de seccidon o la coordinacion
académica.

Seguimiento al Proceso Académico Anual Cuando el estudiante no muestra mejoras significativas
a pesar de haber participado en los procesos establecidos en la ruta de atencién académica
trimestral, el colegio implementara un seguimiento académico continuo durante el afio escolar,
con el objetivo de acompafar y documentar su evolucion. Este seguimiento se estructura de la
siguiente manera:

a. Notificacidn de Riesgo Académico
Al finalizar el primer trimestre y una vez realizadas las actividades de recuperacion, si el
estudiante obtiene dos o mas asignaturas con desempefio bajo, se enviard a la familia del
estudiante via correo electrénico una notificacién de riesgo académico. Este documento tiene
como propdsito de informar la situacion académica del estudiante, asegurando que todas las
partes estén al tanto del rendimiento académico.

b. Carta de la Comisidn de Evaluacion

La Carta de la Comision de Evaluacion es un documento formal que se emite al finalizar el
segundo trimestre, cuando, a pesar de las intervenciones anteriores, el estudiante mantiene
un desempefio bajo en dos 0 mas asignaturas. Su propdsito es informar sobre el alto riesgo
de pérdida del afio escolar, establecer compromisos concretos y acciones adicionales para su
recuperacién. Debe incluir una breve descripcidn de las dificultades, las expectativas de
mejora y las estrategias recomendadas. La familia y el estudiante deben firmar este
documento como compromiso conjunto.
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Invitamos a toda la comunidad educativa a familiarizarse con esta ruta y a participar activamente en su
implementacion, con el fin de construir un ambiente de aprendizaje positivo y exitoso para todos
nuestros estudiantes.

ARTICULO 902: REPROBACION DEL ANO ESCOLAR

El Decreto 2015 (Unico reglamentario del sector educativo) emanado por el Ministerio de Educacién
Nacional les otorga autonomia a los colegios para establecer los parametros de reprobacion de un
grado, en el marco de su Sistema Institucional de Evaluacién (S.l.E.E.) En el C.B.S.M. constituye
reprobacion del afo escolar cualquiera de las siguientes causales:

Primaria y Bachillerato

a. Ausencia igual o superior al 20% del total de las horas efectivas de clase dictadas durante el afio
en tres o mas asignaturas. Para ello se tendra en cuenta que el 20% sera proporcional al nimero
de horas definido en el plan de estudios para cada asignatura

b. Que en el informe final obtenga desempefio bajo en tres o mas asignaturas

c. Siunavezrealizada la recuperacion final de una (1) o dos (2) asignaturas obtiene desempefio bajo
en una o en ambas.

Para decidir si un estudiante es promovido al siguiente afo, el C.B.S.M. evaluard asignaturas y no areas.
La decisidn respecto a la promocion del afio escolar de un estudiante le compete a la Comision de
Evaluacion y Promocién del grado correspondiente. Las revisiones seran atendidas por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 91¢9: REQUISITOS DE GRADO
Para la obtencidn del titulo de bachiller académico colombiano:

1. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas correspondientes al pensum académico del
CBSM

2. Presentary aprobar el proyecto de investigacion o trabajo final de grado.

Presentar el examen IELTS que mide el nivel de proficiencia en inglés.

4. Haber completado y registrado en el portafolio todas las evidencias y reflexiones de sus
experiencias de aprendizaje de Community Engagement durante las 80 horas certificadas por
el colegio a través del programa o convenio que se establezca para el efecto.

5. Haber cancelado el derecho de grado correspondiente.

6. Estar a pazy salvo por todo concepto con el colegio.

w

B. Para la obtencion del diploma de High School Americano.

1. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas correspondientes al pensum académico del
CBSM.
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2. Aprobar el examen IELTS en grado 11 con un nivel de proficiencia B2 de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

3. Encaso de no aprobar el IELTS en grado 11, el estudiante tendrd la oportunidad de volverlo a
presentar en grado 12

ARTICULO 922: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Es la instancia que se reune al final de cada trimestre y cuando sea necesario para analizar el
desempefio de los estudiantes de cada grado y al final del afio decidir su promocion.

Estas comisiones (de 12 a 122) estardn integradas por el Rector o su representante, un docente del
grado, el Director de Seccién, el Coordinador Académico, el Psicélogo de seccidn y un representante
de los Padres de Familia

ARTICULO 932: COMITE DE EVENTOS
Esta conformado por:

- Rector y/o Vicerrector

- Dos miembros del Consejo Superior

- Gerente Administrativo y Financiero

- Director de Bachillerato o Primaria (Conforme al evento)
- Coordinadora de Eventos

- Secretaria Académica

Son funciones de este Comité:

- Revisar y aprobar el protocolo y logistica de las Ceremonias y Eventos de mayor relevancia
institucional (Navidad, Carnavales, Aniversario de la institucién, Confirmacion, Primera
Comunion, Ceremonia De La Luz, Ceremonia de Grado, etc.)

En cuanto a la Ceremonia de Grado :

- Verificar el cumplimiento de todos los requisitos de grado contemplados en el presente
Manual.

- Establecer el cuadro de medallas y menciones que se entregaran en la ceremonia de grado, en
estricto cumplimiento a los parametros académicos y de convivencia establecidos en el
presente Manual.

- Revisar y aprobar los discursos de los graduandos.

- Aprobar el protocolo establecido para la ceremonia de grado

- Verificar el cumplimiento de los requerimientos logisticos relacionados con la Ceremonia de
Grado

ARTICULO 942: PROMOCION ANTICIPADA
Se rige bajo los siguientes parametros.
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En la reunion de cierre del aio lectivo el Consejo Académico, previo consentimiento de los
Padres de Familia, recomendard ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal, y social en el marco de las metas de comprensién del grado que cursa. La decision
serd consignada en Acta del Consejo Directivo y si es positiva en el registro escolar.

Los Padres de Familia de un estudiante que haya reprobado el grado anterior formulan solicitud
de promocidn anticipada ante la direccidon de seccidon, maximo el ultimo dia habil del mes de
junio.

Criterios para promocidn anticipada:

A. Promocion por Excelencia:

Haber presentado desempefio Superior en todas las asignaturas en el afio lectivo anterior,
incluida convivencia.

Contar con un concepto favorable del Departamento de Bienestar en cuanto al desarrollo
emocional y social del estudiante La promocién anticipada solo aplica para grados dentro de
una misma seccion (primaria o bachillerato)

De ser aprobada la promocidn por excelencia el estudiante inicia actividades académicas en el
grado al que fue promovido, desde el primer dia habil del afio lectivo.

B. Promocidn por no aprobacién del grado escolar

El estudiante es matriculado en el grado no aprobado

Demostrar desempefio superior en convivencia y en todas las asignaturas cursadas durante el
primer trimestre del afo lectivo que se encuentra repitiendo.

Presentar y aprobar (desempefio Alto o Superior) exdmenes de suficiencia de las asignaturas
no aprobadas en el afio inmediatamente anterior.

De ser aprobada la promocion anticipada el estudiante inicia actividades académicas en el
grado al que fue promovido, a partir del Il trimestre

Durante el Il trimestre del grado al que fue promovido el estudiante debera completar las
actividades de nivelaciéon correspondientes al | trimestre. (Aplica solamente para las
asignaturas de alta intensidad horaria. Para las de baja intensidad horaria el desempefio
obtenido en el Il trimestre sera registrado también en el primero.)

ARTICULO 952: PROCEDIMIENTOS PARA QUEJAS Y RECLAMOS ACADEMICOS

Los estudiantes y los Padres de Familia tienen derecho de expresar su inconformidad por la valoracién
obtenida en una asignatura. El conducto para hacerlo es:

1. Solicitar una reunion con el docente de la asignatura y con el Director de Seccion.
2. Solicitar un segundo evaluador que sera designado por el Director de Seccion. La valoracion
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final serd la otorgada por el segundo evaluador.
3. Las apelaciones frente a la decision adoptada se deben dar en primera instancia ante la
Comisién de Evaluacion y Promocidn y en segunda instancia ante el Consejo Directivo.

CAPITULO IX
RECONOCIMIENTOS POR DESEMPENO EN PRUEBAS EXTERNAS

ARTICULO 962: RESULTADO EN LAS PRUEBAS DE ESTADO SABER 11

Siendo coherentes con lo que refleja un buen resultado en las Pruebas Saber 11, si finalizado el afo
lectivo un estudiante de Grado 12 presenta desempefio Bajo en una asignatura determinada, no
tendra que realizar actividades de recuperacion si en la Prueba Saber 11 que presente en nombre del
C.B.S.M., obtiene para esta misma asignatura un puntaje igual o superior a 75 y en el caso de inglés,
un puntaje igual o superior a 90. En el informe final esta asignatura aparecerd con valoracién Basico.
Lo anterior aplica solo en la medida en que los resultados de la prueba Saber 11 sean publicados antes
del cierre de notas de grado 12.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de los estudiantes de primaria y bachillerato admitidos en el transcurso
del afio escolar, se realiza un proceso de homologacién de las asignaturas cursadas, con base en los
certificados de notas suministrados (si proceden del exterior deberan estar apostillados y traducidos
al idioma espafiol o inglés). En la medida en que el estudiante no haya cursado algunas de las
asignaturas contempladas en nuestro Plan de Estudios, se le hara entrega de un taller que incluye las
tematicas desarrolladas hasta la fecha y con base en este presentara una evaluacién, para la cual se
establece un plazo de treinta (30) dias a partir de su ingreso. El desempefio obtenido en esta se asume
como valoracién de los trimestres no cursados.

CAPITULO X
POLITICA DE TAREAS

En el C.B.S.M., el aprendizaje y el crecimiento de los estudiantes es prioritario. Las tareas estan
encaminadas a motivar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar la responsabilidad.

ARTICULO 972: DIRECTRICES PARA LA ASIGNACION DE TAREAS

- EI C.B.S.M. considera la practica de lectura diaria supervisada en casa como un ejercicio que
NO CONSTITUYE TAREA. Recomendamos enfaticamente un espacio de lectura en casa no
inferior a: 30 minutos para los nifios de primaria y por lo menos 60 minutos para los estudiantes
de bachillerato.

- No hay un horario preestablecido para la asignacidn de tareas, es decir que los profesores las
asignaran conforme a la necesidad.

- Para su realizacion las tareas no deben exceder 30 minutos por asignatura para Primaria
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(mdximo 60 minutos de trabajo en casa) y de 30 minutos para Bachillerato por asignatura
(mdaximo 120 minutos de trabajo en casa)

- No se asignaran tareas de una misma asignatura en dias consecutivos del ciclo de 6 dias.

- Laestructura de la tarea permitira que sea desarrollada en su totalidad por el estudiante.

- Tanto en primaria como en bachillerato las tareas se registraran en Toddle.

- En Toddle se anotara la tarea en la fecha de asignacion y en la fecha de entrega vy el tiempo
estimado de duracidn

- Toda tarea sera corregida y retroalimentada por el docente a mas tardar 3 dias habiles después
de ser entregada por los estudiantes. Para asignaturas de 1 o 2 horas por ciclo la tarea se debe
retroalimentarse maximo dentro del siguiente ciclo de 6 dias.

- Se podran asignar worksheets (hojas de trabajo) como tarea solo en la medida en que el
docente las entregue en fisico a cada estudiante.

- No se permite la asignacidn de tareas para ser realizadas durante los periodos de vacaciones.

- Si la tarea requiere consulta en internet le corresponde al docente suministrar informacion
sobre los sitios recomendados y a los padres de familia ejercer control parental sobre los sitios
gue consultan y visitan sus hijos.

- En el C.B.S.M. esta prohibido la asignacion de trabajos en grupo para ser desarrollados en

casa.

ARTICULO 982: TIPOS Y PROPOSITOS DE LAS TAREAS:
Tareas de Practica:

- Reforzar el aprendizaje y ayudar a los estudiantes desarrollar ciertas habilidades de
pensamiento.
- Construye en la comprensién y desarrollo de los procesos ensefiados en clase.

Tareas de Preparacion:

- Introducir contenido por adelantado de las tematicas a desarrollar.
- Ayuda al estudiante a desarrollar conocimiento previo.

Tareas de Extension:

- Permite a los estudiantes aplicar habilidades aprendidas a nuevas situaciones.
- Expande el conocimiento de un tema que se esta siendo estudiado.

Tareas de integracion:

- Provee oportunidades para aplicar diferentes habilidades para una tarea en especifica.
- Motiva a los estudiantes a construir nuevos productos basados en su aprendizaje.

ARTICULO 992: RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES, LOS PROFESORES Y PADRES DE FAMILIA
FRENTE A LAS TAREAS.
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Se establecen las siguientes:

a) Responsabilidades del estudiante:

Escuchar atentamente y preguntar sobre las indicaciones de la tarea.

Planear una hora y un lugar para completar la tarea en un ambiente libre de distracciones.
Completar y entregar las tareas asignadas a tiempo.

Practicar la honestidad académica.

Propiciar reunion con el profesor para, en caso de ausencia, completar tareas o aclarar
dudas.

Practicar buenos habitos de estudio y producir trabajos de alta calidad.

b) Responsabilidades del profesor:

Las tareas deben ser retroalimentadas dentro del periodo establecido.

Disefiar tareas que sean claras, relevantes y que tengan en cuenta los estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

Apoyar a los estudiantes que estan teniendo dificultades en completar sus tareas.
Promover y ensefiar los buenos habitos de estudio.

Dar un plan de trabajo en el que se explica paso a paso las fechas para cada etapa de un
proyecto de largo plazo.

Publicar las tareas en la plataforma Toddle.

No utilizar las tareas como castigo o reemplazo de una clase.

c) Responsabilidades de los padres:

Revisar a través de Toddle el vinculo de tareas.

Asegurarse de que haya un tiempo y un lugar libre de distracciones para que el estudiante
pueda completar las tareas.

Promover una actitud positiva hacia las tareas y sus beneficios.

Ayudar al nifio y guiarlo si es necesario, pero NO hacer el trabajo por ellos.

Contactar al profesor directamente a través del correo institucional, si el nifio esta
teniendo dificultades al realizar la tarea.

Apoyar los esfuerzos de su hijo preguntando por sus tareas corregidas y discutirlas.

CAPITULO XI
ESTIMULOS

ARTICULO 1002: ESTIMULOS: El C.B.S.M. ofrece los siguientes estimulos para los estudiantes que
sobresalen por su dedicacion, excelencia y comportamiento ejemplar en la vida escolar.

a. SOCIEDAD DE HONOR: Esta conformada por los estudiantes de 2° a 12° que se han destacado
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por su excelente rendimiento académico y de comportamiento en todas las asignaturas.

Requisitos para pertenecer a la Sociedad de Honor:

- Haber obtenido en el informe final del afio escolar inmediatamente anterior, desempefo
Superior en convivencia y maximo dos (2) asignaturas con desempefio Alto, las demas
deben ser Superiores.

- No haberse involucrado en ninguna situacion de comportamiento que amerite Suspension
intra o extramural o Matricula Condicional durante el afio escolar anterior o el vigente

- Si un estudiante que pertenezca a la Sociedad de Honor incurre en alguna falta que
conlleve a Suspensidén intra o extramural o a la firma de Matricula Condicional, quedara
excluido automaticamente de esta

PARAGRAFO UNICO.

Durante la Ceremonia de Grado seran reconocidos como miembros de la Sociedad de Honor
los estudiantes de grado doce que cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos:
- Haber obtenido en el informe final de grado doce desempefios Superior en Convivencia
y maximo dos (2) asignaturas con desempefio Alto, las demas deben ser Superiores.
- No haberse involucrado en grado doce en ninguna situacion de comportamiento que
haya ameritado Suspension intra o extramural.
- No tener Matricula Condicional vigente.

Privilegio de la Sociedad de Honor:
Los estudiantes pertenecientes a la Sociedad de Honor tendran prelacién en la participacion en
eventos académicos y culturales extramuros.

b. HONOR ROLL:

Se otorga esta mencion especial a los estudiantes de primaria y bachillerato que al cierre del
trimestre cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos:
- Desempefio Superior en Convivencia
- Desempefo Alto en maximo dos asignaturas, las demas deben estar en desempefio
Superior.

c. SCHOLASTIC:

Se otorga esta mencion especial a los estudiantes de primaria y bachillerato que al cierre del
trimestre cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos:

- Desempefio Superior en Convivencia
- Desempefio Superior en todas las asignaturas.

d. DIPLOMAS, MEDALLAS Y/O TROFEOS:
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Se otorgan para resaltar distintos valores como: puntualidad, comportamiento, colaboracién,
buenos modales, responsabilidad, etc. y por desempefio en actividades culturales, académicas
y deportivas.

RECONOCIMIENTOS EN LA CEREMONIA DE GRADO
Se otorgaran los siguientes

Medalla Valedictorian: al estudiante con el mejor desempefio académico vy
comportamental en los tres ultimos grados cursados en la institucion (109, 112y 129)
Medalla Salutatorian: al estudiante con el segundo mejor desempefio académico y
comportamental en los tres Ultimos grados cursados en la institucion (102, 112y 129)
Medalla al mejor puntaje global en la Prueba Saber 11

Medalla por haber cursado estudios ininterrumpidos en la institucion desde Preescolar.
Medalla de Bilingliismo, al estudiante con mejor desempefio en el examen IELTS

En coherencia con los principios y valores del bachillerato internacional y como parte del
compromiso del colegio con una formacién integral, en la ceremonia de grado se
entregaran menciones especiales a los estudiantes que se hayan destacado en la vivencia
auténtica de los atributos de la comunidad 1B, como liderazgo, compromiso social y
ambiental, participacion destacada en proyectos interdisciplinario o de impacto
comunitarios, entre otros; lo anterior a criterio del Comité de Eventos.

PARAGRAFO I: La Institucidn, a criterio del Comité de Eventos y en la medida en que se
evidencien méritos, podra otorgar en la Ceremonia de Grado reconocimientos diferentes a
los mencionados.

BECA ALBERTO DAVILA DIAZ GRANADOS

La Familia Davila Abondano, cofundadora del C.B.S.M., exalta la memoria del Senor Alberto
Davila Diaz Granados otorgando anualmente una beca a un estudiante de Grado 11.

Caracteristicas de la Beca:

Cubre el 100% del valor de las pensiones (meses de agosto a mayo), matricula y los costos
derivados por Derecho a Grado.

Se da a conocer al estudiante y sus Padres en reunidn sostenida en Rectoria y se otorga
formalmente en la ceremonia de Grado.

Requisitos para su otorgamiento:

Haber cursado los grados de 72 a 112 en el CBSM

Presentar desempefio superior en comportamiento y responsabilidad (para los grados de
bachillerato cursados hasta el afio 2022-2023) o en convivencia (desde el afio lectivo 2023-
2024)

Estar entre los dos estudiantes con mejor desempefio académico en los 5 grados cursados
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en bachillerato(72 a 119)

- Congruente con los atributos del bachillerato internacional y la misidn y vision institucional
para el otorgamiento de la beca también se tendran en cuenta aspectos como liderazgo,
compromiso social y ambiental, participacidn en proyectos interdisciplinarios o de impacto
comunitario, entre otros.

Cabe anotar que, si bien el colegio suministra la informacidon mencionada, la decision final
frente al estudiante favorecido les corresponde a los directivos de la Empresa Daabon

Causales de Pérdida de la Beca: Son causales de pérdida de la beca cualquiera de las siguientes:
- Incurrir en faltas graves o gravisimas
- Obtener desempefio bajo en una 0 mas asignaturas de un trimestre

g. BECAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: ElI C.B.S.M. tiene convenios con algunas
universidades del Pais para el otorgamiento de becas de estudios universitarios. Su asignacion
se rige por el procedimiento interno establecido por la universidad.

h. BONIFICACION POR DESEMPENO EN PRUEBAS PRE-SABER: Junto con la presentacién de la
Prueba Saber 11 para calendario A y calendario B el Icfes programa la Prueba Pre-Saber, que,
aunque no tiene caracter oficial, sirve como entrenamiento previo a la presentacién de la
prueba formal.

En este orden de ideas los estudiantes de grado undécimo presentaran esta prueba en la fecha
programada para calendario B y los estudiantes de grado doce en la fecha programada para
calendario A. (Caracter obligatorio). En ambos casos el C.B.S.M. establece una bonificacién de
1 punto en el criterio que equipare la competencia evaluada en el Il trimestre para grado 12y
en el lll trimestre para grado 11 de las asignaturas donde obtenga un resultado igual o superior
a 90y en el caso de inglés para resultados igual o superior a 95.

CAPITULO XII
HORARIOS DE CLASE

ARTICULO 1012: HORARIOS PREESCOLAR

BABY COLLEGE A PK-3

PROGRAM | GRADE LEVEL ‘ MONDAY TO FRIDAY
Cluster B: 8:30-10:00 a.m.
BABY COLLEGE
Cluster A: 10:30 a.m.—12:00 p.m.
PK-1, PK-2, PK-3 7:50 a.m. -12:00 p.m.
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PK-4 Y KINDER

MONDAY TO THURSDAY
ARRIVAL 7:40 - 8:00
Circle Time 8:00-8:20
1 8:20-9:00
2 9:00-9:40
3 9:40 -10:20
SNACK - PLAYGROUND 10:20-11:10
4 11:10-11:50
5 11:50-12:30
Closing 12:30-12:50

Dismissal 12:50 - 1:00

ARTICULO 1022: HORARIO PRIMARIA

Dismissal

FRIDAY
ARRIVAL 7:40 - 8:00
Circle Time 8:00-8:20
1 8:20-9:00
2 9:00-9:40
3 9:40-10:20
SNACK - PLAYGROUND 10:20-11:10
4 11:10-11:50
Closing 11:50-12:20

12:20-12:30

MONDAY TO THURSDAY
ARRIVAL 6:30-7:10
1 7:15-8:15
2 8:15-9:15
RECESS 9:15 - 9:45
3 9:45 -10:45
4 10:45-11:45
LUNCH 11:45-12:45
5 12:45 - 1:45
6 1:45-2:35
Homeroom Time 2:35-2:45
DISMISSAL 2:45-3:15

Extracurricular Activities

3:05 - 4:05

ARTICULO 1032: HORARIO BACHILLERATO

FRIDAY
PERIOD | TIME
ARRIVAL 6:30 - 7:10
1 7:15-8:05
2 8:05-8:55
RECESS 8:55 - 9:25
3 9:25 - 10:15
4 10:15 - 11:05
LUNCH 11:05 -11:50
5 11:50 - 12:40
6 12:40 -1:30
DISMISSAL 1:30 - 2:00

Extracurricular Activities

1:45 - 2:45

MONDAY TO THURSDAY
PERIOD | TIME
ARRIVAL 6:30 - 7:10

1 7:15-8:15
2 8:15-9:15
3 9:15-10:15

FRIDAY

PERIOD | TIME
ARRIVAL 6:30 - 7:10
1 7:15-8:05
2 8:05-8:55
3 8:55-9:45
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RECESS 10:15 -10:45 RECESS 9:45 -10:15

4 10:45-11:45 4 10:15-11:05

5 11:45-12:45 5 11:05-11:50

LUNCH 12:45-1:45 LUNCH 11:50 - 12:40

6 1:45-2:45 6 12:40-1:30
DISMISSAL 2:45-3:15 DISMISSAL 1:30-2:00

Extracurricular Activities 3:05 - 4:05 Extracurricular Activities ‘ 1:45-2:45

TiTULO VIII.
SISTEMA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 1042: COMUNICACION PADRES DE FAMILIA- C.B.S.M.

La educacion y la formacion de los estudiantes es una tarea conjunta casa-colegio. Los Padres de
Familia son considerados como miembros de la comunidad, participes del proceso educativo, por ello
es de suma importancia que mantengan un estrecho contacto con el C.B.S.M. y que la comunicacion
con este se realice oportunamente.

Las comunicaciones constituyen uno de los ejes principales para incrementar el bienestar de nuestra
comunidad educativa. A través de los afios, se han realizado esfuerzos por enriquecer este aspecto del
Colegio, contribuyendo a su mejora en eficiencia y calidad. El C.B.S.M. cuenta con los siguientes
mecanismos:

- Pagina Web: www.cbsm.edu.co A través de ésta se puede tener acceso a informacion general
sobre la Institucion (Horizonte Institucional, Planta fisica, Proyectos y Programas Pedagdgicos,
Manual de Convivencia, Servicios Ofrecidos), consultar cualquier informacion de caracter
académico (tareas, seguimiento del desempefio académico y de comportamiento del
estudiante) realizar el proceso de matricula y compras on-line y visualizar e imprimir las
facturas mensuales de pensiones, haciendo uso de la clave de acceso asignada. Es necesario
estar a Paz y Salvo para acceder a la consulta del seguimiento académico.

- Correo electrdénico institucional: En todas las secciones la comunicacion con padres de familia
se realiza principalmente a través de la cuenta de correo institucional asignada a cada familia.

- Solicitud de Citas: Se canalizan a través de la Asistente de cada Seccion o a través de la
Recepcion del C.B.S.M., personalmente, via correo electrénico o por via telefénica. La asistencia
debe ser puntual, anuncidndose previamente en las dependencias mencionadas. En la medida
de lo posible se deben solicitar reuniones con docentes al menos con dos (2) dias de
anticipacion, siguiendo el horario de atencién a padres dado a conocer a inicios del afio escolar.
Conforme a la disponibilidad de los participantes las reuniones pueden ser presenciales o
virtuales.
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- Open House: Se realiza por secciones al inicio del afio escolar. Su propdsito es convocar a los
Padres de Familia para dar a conocer en asamblea general los avances en materia de
infraestructura, planta de personal y organizacion del nuevo afio lectivo, para luego en cada
uno de los salones explicar aspectos académicos y de convivencia especificos del grado.

- Circulares: Son enviadas a los correos institucionales de la Familia y estudiantes. También se
pueden enviar por este medio comunicaciones de tipo académico o formativo que adquieren
asi mayor formalidad. Es responsabilidad de los Padres de Familia y estudiantes revisar
periddicamente su correo institucional.

- Monthly Planner: Informacién remitida mensualmente por cada Direccién de Seccion al correo
institucional asignado a la familia. En este se incluyen las actividades a desarrollar durante el
mes.

- Contacto: Los miembros de la comunidad educativa pueden presentar sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones a través del mail y de los buzones ubicados para este
propdsito.

Es necesario tener en cuenta que:

- La comunicacién con los docentes y con el personal administrativo debe hacerse
exclusivamente a través de los mecanismos establecidos por el C.B.S.M.
- Los Padres de Familia no deben propiciar que sus hijos lleven celular al colegio.

TiITULO IX
SERVICIOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
SERVICIOS OFRECIDOS POR LA INSTITUCION

ARTICULO 1052: BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Departamento de Bienestar vela por la salud fisica y emocional, el desarrollo espiritual, cognitivo
y social del estudiante, apoyandolo en los procesos de aprendizaje que le permitiran acceder al
conocimiento durante su proceso escolar. Ofrece los siguientes servicios a los estudiantes:

Psicologia: El C.B.S.M. cuenta con 6 psicélogos ubicados asi:

- Preescolar
- Primaria
- Escuela media
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- Escuela alta.
- Learning Center

Tienen como funcidn velar por el bienestar emocional, social y académico de los estudiantes.

Learning Center- Constituido por un grupo interdisciplinario de profesionales:

- Director de Bienestar

- 2 Fonoaudidlogos

- 2 Terapeutas ocupacionales
- 3 tutores bilinglies

Trabajan mancomunadamente con el staff académico implementando estrategias de prevencidn,
deteccion y acompafiamiento en las diferentes areas de desarrollo (motor, lenguaje, adaptativo) con
el fin de apoyar a los estudiantes en el logro de las metas académicas, propiciando experiencias de
éxito y una actitud favorable hacia el aprendizaje.

El Departamento de Bienestar (Psicologia y Learning Center) tiene como objetivo acompaiiar, asesorar
y orientar a la comunidad educativa en los aspectos relacionados con el proceso emocional, social y de
aprendizaje de los estudiantes, especialmente para aquellos que requieren una atencion especifica
durante su proceso escolar.

Parent Zone: Mediante talleres y conferencias se trabajan temas especificos para cada grupo de Padres
de acuerdo con las necesidades presentadas.

Orientacidn Profesional: Desde el Departamento de Bienestar el colegio les ofrece a los estudiantes
de 11°la opcidn de presentar, sin costo alguno, las pruebas de aptitud profesional. El Psicélogo de
Bachillerato realizara la entrega y retroalimentacion de las pruebas en reunidn con el estudiante y sus
Padres. A su vez se realiza apoyo, seguimiento y orientacion a los estudiantes a través de talleres y
conferencias, dando asi respuesta a las necesidades presentadas. También se ofrece apoyo y
orientacién a los estudiantes de 122 en la aplicaciéon a Universidades, Programa de Becas y en la
aplicacion para la realizacién de las Pruebas Estandarizadas.

Feria de Universidades-El C.B.S.M. organiza anualmente una Feria de Universidades invitando a los
Colegios de Santa Marta y en la que nuestros estudiantes de los Grados 10°, 11° y 12° tienen la
oportunidad de participar y conocer en detalle diversos programas de Pre-Grado, Intercambios y
cursos de profundizacién en Idiomas.

Visita a Universidades-Para los estudiantes de Grado 12°, el C.B.S.M. organiza visitas a las
universidades de su preferencia durante la semana de receso estudiantil.

Capellania-La capellania del C.B.S.M. es un servicio pastoral de la iglesia catdlica en beneficio de toda
la comunidad educativa. Acorde con nuestra formacion catélica, la capellania se encarga de la
orientacidén espiritual para la Comunidad, la celebracion de la eucaristia y de los sacramentos,
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preparacion de los estudiantes de 4° para la Primera Comunidn, de los estudiantes de 10° para la
Confirmacion y de las celebraciones religiosas. Organiza también convivencias religiosas y retiros
espirituales, segun las necesidades de la comunidad educativa.

Enfermeria-El C.B.S.M. cuenta con una enfermeria dotada de los implementos basicos para brindar
atencion de primeros auxilios y atendida por dos enfermeras: un tiempo completo y una de medio
tiempo. De acuerdo con la gravedad se contacta al Padre de Familia o Acudiente para que autorice la
aplicacion de los medicamentos requeridos o el traslado a un centro asistencial. De no ser posible la
comunicacion con el Padre de Familia el C.B.S.M. tomara la decisiéon en tal sentido. Todos los
estudiantes deben adquirir el seguro estudiantil que cubre los gastos de hospitalizacién.

ARTICULO 1062: PRUEBAS ESTANDARIZADAS

Constituyen una herramienta diagndstica de vital importancia para la Institucidn y tienen caracter
obligatorio. Estas son:

- Pruebas Saber para estudiantes de los Grados establecidos por el M.E.N.

- Pre Saber para estudiantes de Grados 11°y 12°

- Saber 11 para estudiantes de Grado 12° (se considera obligatoria la presentacion de esta
prueba)

- Pruebas internacionales que se programan para medir el aprendizaje y progreso de los
estudiantes. Estas son:

Simulacro Movers (49)
Simulacro Flyers (5 9)

A2 Key (62)

Simulacro B1 Preliminary (8 9)
B2 First (99)

E-Assessment para PAI (10°)
IELTS (119)

Proyecto personal para PAI

PARAGRAFO UNICO: El costo derivado del entrenamiento y presentacién de las Pruebas
Estandarizadas mencionadas en el punto anterior serd asumido por los Padres de Familia.

ARTICULO 1072: COMMUNITY ENGAGEMENT

El C.B.S.M. organiza el programa de Community Engagement para sus estudiantes de Grado 11°, el cual
es de cardcter obligatorio y busca desarrollar la sensibilidad y el liderazgo social. Los estudiantes que
no hayan cumplido con el minimo de 80 horas de Community Engagement no podrdn obtener su
diploma de Bachiller con el C.B.S.M., lo anterior conforme a lo establecido en el Articulo 97 de la Ley
General de Educacion, Articulo 39 del Decreto 1860 de agosto 3 de 1.994, Decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector educacién) y Resolucion 4210 del 12 de septiembre
de 1996.
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CAPITULO Il
RECURSOS INSTITUCIONALES

Los siguientes son los recursos institucionales al servicio de los estudiantes. Cada uno de estos cuenta
con un Reglamento Interno que es de obligatoria observancia por parte de los estudiantes.

- LABORATORIOS-La Institucion cuenta con laboratorios de Fisica, Quimica y Ciencias
debidamente dotados para el apoyo en el logro de los objetivos de estas asignaturas.

- CAFETERIA- Teniendo en cuenta que la nutricién juega un papel importante en el desarrollo
del nifio, el C.B.S.M. cuenta con una Cafeteria para Primaria y otra para Bachillerato, dotadas
de las comodidades necesarias para la prestacién de un buen servicio. Los alimentos son
preparados cumpliendo las BPM (buenas practicas de manufactura) que garantizan su higiene
y calidad. La informacion de los costos y de los menus esta disponible en la pagina web del
C.B.S.M. www.cbsm.edu.co. Dentro de los servicios ofrecidos tenemos:

v Tienda escolar, se ofrece para los estudiantes de 12 a 122 de acuerdo con los horarios de
recreo de cada seccion.

v Loncheras para los estudiantes de Preescolar y Primaria. Este es facturado en el volante
mensual de pensiones previa solicitud a la Tesoreria del C.B.S.M.

v Almuerzos saludables para los estudiantes de 12 a 129

- BIBLIOTECA- Es un espacio que busca satisfacer las necesidades e inquietudes de informacion
de la comunidad educativa, brindar apoyo al desarrollo del proceso educativo y promover y
fomentar el interés por la lectura e investigacién. Para un adecuado uso los estudiantes
deberan cumplir el reglamento publicado en esta.

La Biblioteca presta el servicio de circulacidon y préstamo de libros con el fin de que los
estudiantes utilicen el material que necesiten para consulta, dentro o fuera de ella. Al finalizar
al afo escolar, los estudiantes deberan estar a Paz y Salvo con la Biblioteca por todo concepto.

ARTICULO 1082: ACTIVIDADES LUDICAS

El C.B.S.M. ofrece el Programa BISAP de actividades ludicas que contribuyen al desarrollo de la
formacion integral de la comunidad educativa. Estos programas estan orientados al fomento artistico,
cultural, deportivo, social o académico. Seguird los siguientes lineamientos:

- Lainscripcion de los estudiantes a las diferentes actividades se realiza mediante el registro en
la pagina web: www.cbsm.edu.co. Su costo se factura en el volante mensual de pensiones y
varia de acuerdo con la actividad escogida. Este debe ser asumido por los Padres de Familia.

- La permanencia minima en una actividad ludica es de dos meses.

- Esdeber de los estudiantes ser responsables en el cumplimiento de los horarios establecidos y
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de las actividades realizadas, al igual que asegurarse de tener y cuidar todas sus pertenencias.
Los Padres deberdn ser puntuales a la hora de salida al recoger a los estudiantes e incentivaran
la participacion de estos en las actividades programadas.

- Si el estudiante decide retirarse de la actividad ludica, el Padre de Familia deberd informarlo
por escrito a la Coordinacién de Extracurriculares mas tardar el dia 25 del mes en curso para
gue este servicio no sea cargado en el volante de pensiones del préximo mes.

ARTICULO 1099: SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas son una estrategia muy importante en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, en este sentido, todo evento que vaya relacionado con el aprendizaje se considera
de suma importancia para el C.B.S.M.

PARAGRAFO UNICO: Con el propdsito de garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes,
docentes y personas que participen en salidas escolares (pedagodgicas, recreativas, deportivas y
culturales, etc.), el C.B.S.M. cumple con lo establecido en la Directiva Ministerial No. 55 del 18 de
diciembre de 2014.

ARTICULO 1102: PLANEACION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS.

Las actividades deberan ser planeadas con anticipacidon y aprobadas por Rectoria. Se tendran en
cuenta aspectos como: anunciar a los Padres de Familia la actividad con suficiente antelacion
(cronograma, itinerario, destino, elementos minimos que el estudiante debe llevar y punto de salida y
regreso, etc.). Es obligatorio que los padres o acudientes, envien por escrito a la institucién (correo
electrénico o desprendible diligenciado) la autorizacién para la participacidon de su hijo en la salida.
En la circular informativa se determinara una fecha limite de pago de los costos de estas actividades
gue seran asumidas por los Padres de Familia. Cumplida esta fecha no se reciben pagos y, por ende, el
estudiante no podrd asistir a la actividad.

Si para Preescolar y para los Grados 12 a 32 se logra un porcentaje de asistencia a la salida pedagdgica
igual o superior al 75%, los estudiantes que no hagan parte de esta no asistiran a clase. Para los grados
restantes (42 a 129) los estudiantes que no participen deberan asistir a la jornada habitual de clase,
independientemente del porcentaje de asistencia a la actividad.

El dinero por concepto de salidas pedagogicas debera ser cancelado directamente por los estudiantes
de Bachillerato en la Tesoreria del C.B.S.M. Los docentes de Preescolar y Primaria podran recibir el
dinero correspondiente a estas actividades, siempre y cuando este sea enviado en un sobre cerrado
con el nombre del nifio.

Una vez cancelado el valor correspondiente a la salida pedagdgica este no sera reembolsado ya que
basado en el nimero de asistentes se realizan los pagos a las diferentes instancias involucradas en la
misma.

99




Manual de Convivencia 2025-2026 Colegio Bilingiie Santa Marta

La participacidn en excursiones, eventos y torneos extramuros sera estudiada por el Director de
Seccidén atendiendo al rendimiento académico y convivencia observado por el estudiante.

ARTICULO 1112: SEGURIDAD Y CONTROL DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
El C.B.S.M.:

- Verificara que los estudiantes estén en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

- Tomara las pdlizas de seguro para amparar posibles riesgos.

- Informara a la Secretaria de Educacidn el itinerario, el cronograma, asi como el plan logistico y
de seguridad de actividades académicas por fuera del pais en las que participen nuestros
estudiantes.

- Se asegurara que el sitio tenga las condiciones necesarias para que el servicio prestado a los
estudiantes sea el 6ptimo y cuente con las medidas de seguridad.

- Mantendra una lista de todas las personas que estén en la salida escolar

- Velara porque la alimentacién contratada sea apropiada, suficiente y que cumpla con las
condiciones de higiene y salubridad.

PARAGRAFO PRIMERO: E| C.B.S.M. velara por el servicio de transporte. Este debera contar con todas
las regulaciones; igualmente, verificard las condiciones técnicas y de seguridad del vehiculo, el cual
debe contar con la capacidad suficiente y tener las condiciones de seguridad para movilizar a las
personas participantes. De otro lado, es necesario que los adultos, que se encuentren en el vehiculo,
velen por el cumplimiento de las normas de transito, que todas las personas tengan el cinturén de
seguridad y que el conductor no exceda limites de velocidad. Los estudiantes deben viajar en el
transporte asignado por el C.B.S.M., y no en vehiculos particulares.

PARAGRAFO SEGUNDO: SEGURIDAD. El Director de Seccién o a quién este asigne debera estar en
comunicacidon constante con los adultos que se encuentren en la salida escolar, proveer todos
los elementos de seguridad segln las caracteristicas de la actividad a desarrollar, asi como impartir las
instrucciones a las que haya lugar; entre otras cosas.

ARTICULO 1122: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Los estudiantes que han sido seleccionados para una actividad, por el privilegio de ser miembros de
un equipo, grupo, u organizacion, deben comportarse como representantes responsables del C.B.S.M.
Los miembros de los equipos y organizaciones deben demostrar un alto desarrollo moral de acuerdo
con los valores del C.B.S.M. y un sélido compromiso académico. Se espera que todos los miembros de
un equipo, grupo, u organizacién, demuestren un comportamiento apropiado, durante y después de
la temporada, con o sin el uniforme, dentro o fuera del C.B.S.M. De igual manera deben cumplir con
todas las normas de convivencia establecidas en este Manual y las siguientes:

1. Losestudiantes que participan en actividades durante el horario de clases deben responder por
todos sus compromisos académicos y obtener buenos resultados.

2. Toda posesion, uso o distribucidn de cigarrillos, vapeadores, alcohol o drogas ilegales, por
parte de los estudiantes, esta prohibido.
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3. EIC.B.S.M. tomard accion si se presenta alteracién del orden publico por parte de un estudiante
que porta el uniforme institucional o si esta representando al Colegio y es suficientemente
severa para desacreditarlo e infringe los derechos de un individuo.

4. Cada entrenador u organizador tiene la prerrogativa de establecer reglas adicionales
relacionadas con la actividad que va a supervisar. Estas reglas podran incluir asistencia puntual
a practicas, concursos, etc.

5. En el evento que un estudiante decida renunciar a un equipo, grupo u organizacion, sin causa
justificada (por ejemplo, cultural o deportiva), al cual se ha comprometido antes de finalizar
una temporada o un evento, se aplicaran las siguientes consecuencias: suspension de todos los
equipos, grupos, u organizaciones de la proxima temporada. Esta suspension serd tenida en
cuenta para el siguiente ano escolar, si la infraccién ocurre durante la Ultima semana del afio
escolar.

6. El Director de la Seccidn, sera notificado de todos los casos de indisciplina que se presenten,
asi como también las sanciones deportivas (tarjeta roja, expulsiones, etc.) y cualquier accion
tomada por el entrenador u organizador y tomara las acciones correctivas conforme al presente
Manual.

CAPITULO 1l
VARIOS

ARTICULO 1132: CASAS ESCOLARES

Los estudiantes y funcionarios del C.B.S.M. son miembros de una casa escolar. El sistema de casas
promueve la integracidn, valores, sentido de pertenencia, liderazgo, entre otros. El C.B.S.M. cuenta
con cuatro casas que son: Tudor, Lancaster, Windsor y Stuart.

Eleccidon de Capitanes y Co-Capitanes de Casas Al cierre del afio lectivo o al inicio del siguiente se
realiza el proceso de postulacion y eleccién de 2 capitanes para cada una de las casas (cargo ejercido
por estudiantes de grado 12) y un Co-Capitdn por casa (estudiante de grado 11) En la eleccién
participan todos los estudiantes de 12 a grado 129 y funcionarios pertenecientes a una casa. El
propdsito es que los capitanes elegidos cumplan con las siguientes cualidades.

- Liderazgo positivo

- Espiritu deportivo y de sana competencia
- Trabajo en equipo

- Entusiasmo y pasion por su casa

PARAGRAFO UNICO: El cargo de Co-Capitan no garantiza la continuidad en grado 12 como Capitan. Si
como Senior, quiere ser Capitan, debe someterse al proceso de postulacion y eleccidn.

ARTICULO 114¢2: ESCOLTAS
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Los estudiantes no podran estar acompanados por escoltas dentro de las instalaciones del C.B.S.M. En
caso de requerir este servicio, estos deberdn permanecer en las bahias de parqueo. Sin excepcion
alguna, no esta permitido el ingreso al colegio de personas armadas.

ARTICULO 1152: CUMPLEANOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de Preescolar y Primaria podran repartir invitaciones para fiestas de cumpleafos que
se realizaran fuera del C.B.S.M. siempre y cuando se invite a todos los estudiantes del curso.

En Preescolar y hasta grado 32 los Padres de Familia y/o estudiantes podran llevar una torta para
compartir con sus compaineros de clase sélo durante la hora del recreo, previa autorizacion de director
de seccién correspondiente (Preescolar, Primaria) Para esta actividad se permite el ingreso de los
padres de familia y maximo dos acompafiantes durante la hora de recreo. No esta permitido el ingreso
de ningun tipo de recreacion y se recomienda el uso de implementos biodegradables y merienda
acorde con el plan de alimentacion saludable del colegio.

Para los grados 42 a 122 la torta, merienda o compartir debera ser entregado en la secretaria de la
oficina de Direccidn de seccion para ser repartido por el director de grupo del curso. Se recomienda el
uso de implementos biodegradables y alimentos acordes con el plan de alimentacion saludable del
colegio.

ARTICULO 1162: ENTREGA DE ESTUDIANTES

Los Padres de Familia deben informar por escrito al inicio del afio escolar en la Direccién de Preescolar
y Primaria, segin corresponda, quiénes seran las personas autorizadas para recoger a sus hijos al
finalizar la jornada escolar, de lo contrario el estudiante no sera entregado a una persona diferente a
sus padres o acudientes. En caso de cambios, debera informar oportunamente por correo electrénico.
No se permiten solicitudes telefénicas.

Al finalizar la jornada escolar los estudiantes de todas las secciones son recogidos en las Bahias.

Para retirar al estudiante durante la jornada de clase el Padre de Familia debe dirigirse a la Direccién
de Seccion (preescolar, primaria y bachillerato) para solicitar la autorizacidon de salida o enviar la
solicitud por correo electrénico. No se permite el ingreso de los Padres de Familia al salon de clase.

ARTICULO 1172: INGRESO DE VEHICULOS

Para recoger a un estudiante durante la jornada de clase el padre de familia debe estacionar en las
bahias o en parqueaderos de visitantes e ingresar a pie hasta la oficina correspondiente. Para asistir a
reuniones masivas o eventos especiales deberan seguir las instrucciones de parqueo que indique la
institucion. El C.B.S.M. no se hace responsable por dafios o robo en los vehiculos que transiten o
estacionen en sus instalaciones. (Todo lo concerniente a circulacion de vehiculos y peatones dentro de
la institucidn esta reglamentado en el Manual de Trafico y Seguridad Institucional que se entrega a los
Padres de Familia)

ARTICULO 1182: LOCKERS

Cada estudiante de 22 a 122 tiene asignado un locker, por el periodo del afio escolar, para que guarde
con seguridad sus pertenencias y materiales relacionados con el trabajo escolar. Los lockers son de
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propiedad del C.B.S.M. y se alquilan a los estudiantes. Estos deben permanecer cerrados y asegurados
con un candado suministrado por el estudiante. Es responsabilidad del estudiante devolverlo en las
mismas condiciones en que fue recibido. En ninguna circunstancia el C.B.S.M. se hace responsable por
los articulos de los locker que se reporten como perdidos o dafiados. En caso de pérdida u olvido de
las llaves del locker rentado, el estudiante deberd cancelar una multa para que le sea abierto el
candado.

ANEXOS

ANEXO 1. CONVIVENCIA ESCOLAR — DEFINICIONES

El C.B.S.M. acoge las definiciones que sobre la convivencia escolar establece el Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013. Estas son:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdénica.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras, degradar, humillar, atemorizar,
descalificar, a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion electronica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de textos insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso Escolar o Bullying: De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién,
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difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o a cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nifla o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la ley 1620 de 2013 es toda forma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacidn (internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad, y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesidon, o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracidon de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Las siguientes Politicas y Manual constituyen anexos al presente Manual de Convivencia. Su contenido
amplia, precisa y regula aspectos especificos de la vida escolar conforme a los lineamientos
institucionales. Estas se adjuntaran en el envio digital del Manual de Convivencia y se consideran de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

ANEXO 2: Politica de Uso de Dispositivos Mdviles

ANEXO 3: Politica para la Prevencidn y Atencidn de la Violencia Sexual en Nifias, Nifios y
Adolescentes

ANEXO 4: Politica de Probidad Académica.

ANEXO 5: Manual de Tréfico y Seguridad Institucional
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